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————————
Thực hiện Nghị quyết số 12-NQ/TU ngày 24/11/2011 của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh về phát triển nguồn nhân lực tỉnh Phú Thọ giai đoạn 2011 - 2020; Nghị quyết số 17/NQ-HĐND ngày 19/7/2016 của Hội đồng nhân dân tỉnh Phú Thọ về việc thực hiện 4 khâu đột phá về huy động nguồn lực đầu tư kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội then chốt, phát triển nguồn nhân lực, phát triển du lịch và cải cách thủ tục hành chính tỉnh Phú Thọ giai đoạn 2016 - 2020; Kết luận số 19-KL/TU ngày 15/7/2016 của Ban thường vụ Tỉnh ủy về Tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 12-NQ/TU ngày 24/11/2011 của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh (khóa XVII) về phát triển nguồn nhân lực tỉnh Phú Thọ giai đoạn 2011 - 2020. Để triển khai cụ thể hóa Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Phú Thọ lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2015-2020; Ủy ban nhân dân tỉnh xây dựng Kế hoạch thực hiện khâu đột phá về phát triển nguồn nhân lực tỉnh Phú Thọ giai đoạn 2016-2020, cụ thể như sau:
PHẦN THỨ NHẤT
Kết quả thực hiện Nghị quyết số 12-NQ/TU của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về phát triển nguồn nhân lực tỉnh Phú Thọ giai đoạn 2011 - 2015
I. CÔNG TÁC QUÁN TRIỆT, CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT

Sau khi Nghị quyết số 12-NQ/TU ngày 24/11/2011 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Ủy ban nhân dân tỉnh đã ban hành Quyết định số 27/2011/QĐ-UBND ngày 28/11/2011 về phê duyệt Quy hoạch phát triển nguồn nhân lực tỉnh Phú Thọ giai đoạn 2011-2020; thành lập ban chỉ đạo tổ chức thực hiện Quy hoạch, ban hành quy chế, phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên ban chỉ đạo. 100% các huyện, thành, thị, ủy, các đơn vị trực thuộc, các cấp chính quyền đã tổ chức, quán triệt Nghị quyết tới toàn thể cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân và xây dựng kế hoạch, chương trìn cụ thể phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương đơn vị để tổ chức thực hiện quy hoạch có hiệu quả. Hình thức quán triệt, tuyên truyền, phổ biến Nghị quyết thực hiện thông qua các hội nghị, hội thảo, tập huấn, qua phương tiện thông tin đại chúng, các chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, phát triển ngành, lĩnh vực... Nhìn chung, việc tổ chức nghiên cứu, học tập, quán triệt Nghị quyết đã được các cấp ủy đảng, chính quyền triển khai nghiêm túc góp phần quan trọng nâng cao nhận thức của cán bộ đảng viên, các tầng lớp nhân dân về tầm quan trọng của việc phát triển nguồn nhân lực, đặc biệt nhân lực chất lượng cao phục vụ sự nghiệp phát triển kinh tế xã hội, phù hợp với xu thế hội nhập đổi mới.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT.

1. Kết quả thực hiện mục tiêu chủ yếu: 
- Tỷ lệ lao động qua đào tạo và truyền nghề đến năm 2015 đạt 55%, bình quân tăng 3% năm (mục tiêu Nghị quyết là 55%);

- Tỷ lệ lao động qua đào tạo nghề đạt 40%, bình quân tăng 2,5% năm (mục tiêu Nghị quyết là 40%);

- Tỷ lệ lao động qua đào tạo ngành nông, lâm nghiệp đạt 32,1%; ngành công nghiệp, xây dựng đạt 77,8%; ngành dịch vụ đạt 89% (mục tiêu Nghị quyết đến năm 2015 tương ứng là 28% - 75,5% - 81%);

- Tổng số nhân lực đào tạo mới đến năm 2015 đạt 179,2 nghìn người, bình quân mỗi năm 35,8 nghìn người (mục tiêu Nghị quyết đến năm 2020 là 417,7 nghìn người); đào tạo lại, bồi dưỡng nâng cao trình đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, doanh nhân, công nhân kỹ thuật 18,7 nghìn lượt người (mục tiêu Nghị quyết đến năm 2020 là 42,3 nghìn người);

- Đến hết năm 2015 tỷ lệ giáo viên, giảng viên các trường đại học có trình độ từ thạc sỹ trở lên đạt trên 73,2% (mục tiêu Nghị quyết đến năm 2020 là trên 90%); các trường cao đẳng có trình độ từ đại học trở lên 92%, trường Cao đẳng nghề trên 86,5%, các trường trung cấp nghề từ 55% (mục tiêu Nghị quyết đến năm 2020 tương ứng là 95% - 95% - 60%).

Như vậy, 100% mục tiêu của Nghị quyết số 12 -NQ/TU ngày 24/11/2011 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh đã đạt và vượt, tuy nhiên chất lượng nguồn nhân lực so với yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn tỉnh còn hạn chế, kể cả nhân lực là cán bộ, công chức; viên chức trong các cơ sở công lập.
2. Đánh giá thực hiện nhiệm vụ, giải pháp:

2.1. Đổi mới và nâng cao nhận thức về vai trò của phát triển nguồn nhân lực đối với phát triển kinh tế - xã hội bền vững.
Xác định rõ tầm quan trọng, một trong những khâu đột phá để tạo tiền đề cho phát triển kinh tế xã hội bền vững là nguồn nhân lực có chất lượng, chất lượng cao. Ngay sau khi nghị quyết được ban hành, bằng nhiều hình thức phong phú, có hiệu quả, các cấp ủy đảng, chính quyền đã tổ chức quán triệt sâu sắc quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp của Nghị quyết 12-NQ/TU tới các cấp, các ngành và toàn thể cán bộ, đảng viên; Ủy ban nhân dân tỉnh đã chỉ đạo các sở, ban ngành, UBND các huyện, thành, thị, doanh nghiệp, phối hợp với Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể... cụ thể hoá thành các đề án, kế hoạch và chương trình hành động triển khai thực hiện phát triển nguồn nhân lực theo chức năng nhiệm vụ của ngành, lĩnh vực; đưa mục tiêu, nhiệm vụ chủ yếu Nghị quyết vào nội dung kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hàng năm và kế hoạch 5 năm... đã góp phần nâng cao nhận thức cho các cấp ủy Đảng, chính quyền các cấp, cán bộ, đảng viên và nhân dân về tầm quan trọng của việc của việc phát triển, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, phục vụ cho phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, nâng cao đời sống nhân dân.
2.2. Đẩy mạnh phát triển nguồn nhân lực trong các ngành, lĩnh vực.

Trong 5 năm qua nhân lực trong các nhóm ngành trọng điểm luôn được chú trọng và có nhiều chuyển biến tích cực: đến hết năm 2015 trên địa bàn tỉnh có gần 55.000 cán bộ khoa học và kỹ thuật có trình độ cao đẳng trở lên, trong đó cán bộ có trình độ tiến sỹ đạt gần 200 người, thạc sỹ gần 1.500 người. Đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý (từ Phó Trưởng phòng cấp huyện trở lên) đã có những kỹ năng hoạt động cần thiết trong việc quản lý, điều hành tại địa phương, từng bước nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và thực thi công vụ; cán bộ lãnh đạo thuộc diện Ban thường vụ tỉnh ủy quản lý đảm bảo 100% có trình độ LLCT cao cấp và cử nhân về chuyên môn, nghiệp vụ.
Nhân lực làm việc trong các thành phần kinh tế qua đào tạo và truyền nghề ngày càng tăng đạt 55% (tăng 15% so với năm 2010). Bình quân mỗi năm đào tạo 36,5 nghìn lượt người (đào tạo mới 32,8 nghìn lượt người, đào tạo lại 3,7 nghìn lượt người). Tổng số lao động qua đào tạo chia theo nhóm ngành kinh tế đến hết năm 2015 là 402,6 nghìn người (chiếm 55% tổng số lao động đang tham gia hoạt động trong nền kinh tế): Ngành nông, lâm, thủy sản 132,8 nghìn người (chiếm 32,1% số lao động của ngành); ngành Công nghiệp, xây dựng 109,7 nghìn người (chiếm 77,8% số lao động của ngành); ngành Dịch vụ 160,1 nghìn người (chiếm 89% số lao động của ngành). Tăng cường đào tạo và chuẩn hoá đội ngũ cán bộ cấp xã, trong đó chú trọng đến đội ngũ cán bộ là người dân tộc thiểu số. 
2.3. Phát triển và nâng cao chất lượng đào tạo của hệ thống giáo dục, đào tạo, dạy nghề.

Sự nghiệp Giáo dục của tỉnh tiếp tục phát triển, chất lượng ổn định, phát triển toàn diện ở các cấp học. Phú Thọ vẫn giữ vững là một trong các địa phương có phong trào giáo dục trong tốp đầu của cả nước.
- Giáo dục mầm non: Mạng lưới cơ sở giáo dục mầm non phát triển rộng, hình thức đa dạng. Là 1 trong 6 tỉnh đầu tiên hoàn thành phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi vào năm 2012. Chất luợng chăm sóc, nuôi d​ưỡng và giáo dục trẻ tiến bộ qua các năm. 
- Giáo dục phổ thông: Chất l​ượng giáo dục ở các cấp học phổ thông đảm bảo duy trì ổn định và phát triển vững chắc
. Chất lượng học sinh giỏi quốc gia luôn ổn định và đạt kết quả tốt (trong tốp 15 tỉnh có tỷ lệ học sinh đạt giải cao của cả nước). 

- Giáo dục chuyên nghiệp và dạy nghề: Hiện nay, trên địa bàn tỉnh có 52 cơ sở đào tạo, dạy nghề
. Hàng năm đã tổ chức tuyển sinh trên 100 mã ngành nghề đào tạo
. Tổng số giáo viên, giảng viên tại các cơ sở đào tạo chuyên nghiệp và dạy nghề trên địa bàn tỉnh tăng nhanh, sau 5 năm số lượng giáo viên, giảng viên gấp 2 lần
 (năm 2010 là 1.557 người, đến năm 2015 là 3.123 người). Trình độ chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ giáo viên, giảng viên trên địa bàn tỉnh ngày càng nâng cao; cơ sở vật chất không ngừng được đầu tư, cơ bản đáp ứng nhu cầu đào tạo.
Trong 5 năm qua, sự nghiệp giáo dục, đào tạo, dạy nghề của tỉnh phát triển trên cả ba mặt: Quy mô, chất lượng và hiệu quả. Tỷ lệ kiên cố hoá trường học năm 2015 đạt 85,6%
 (tăng 9,3% so với năm 2011). Đội ngũ cán bộ, giáo viên được bổ sung, đào tạo bồi dưỡng thường xuyên, đáp ứng yêu cầu chuẩn hóa của Bộ Giáo dục và Đào tạo
. Hiện nay, trên địa bàn tỉnh có 573 trường được công nhận đạt chuẩn Quốc gia
 (tăng 181 trường so với năm 2010). Chất lượng giáo dục đại trà xếp vào loại khá so với cả nước
.
2.4. Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, quan tâm giải quyết việc làm, chuyển dịch cơ cấu lao động theo hướng tiến bộ.

Chất lượng nguồn nhân lực được xây dựng theo hướng toàn diện về đạo đức, trí tuệ, thể lực, trẻ hoá, có khả năng thích ứng với môi trường lao động; thực hiện có hiệu quả các chương trình mục tiêu quốc gia, nhất là chương trình phòng chống suy dinh dưỡng trẻ em, tỷ lệ suy dinh dưỡng theo cân nặng trẻ em <5 tuổi giảm từ 16,4% năm 2011 xuống còn 14,6% năm 2015. Cơ bản đạt được tiến độ thực hiện các mục tiêu phát triển thiên niên kỷ về y tế. Đội ngũ cán bộ, viên chức sự nghiệp y tế được tăng cường cả về số lượng và chất lượng
. Tăng cường đầu tư hiện đại cơ sở vật chất, trang thiết bị y tế; số bệnh viện đạt hạng cao tăng. Đào tạo chuyên sâu không ngừng được chú trọng
. Chất lượng khám, chữa bệnh có tiến bộ, ứng dụng nhiều kỹ thuật mới, hiện đại trong chuẩn đoán, điều trị; các chỉ số sức khoẻ người dân và chỉ tiêu về số bác sỹ, giường bệnh trên vạn dân, tỷ lệ dân số tham gia bảo hiểm y tế đạt kế hoạch và cao hơn tỷ lệ chung của cả nước. 
Những năm gần đây, số lượng nhân lực nhóm ngành Văn hóa, Thể thao có xu hướng tăng. Nhân lực quản lý hành chính nhà nước, đội ngũ giáo viên, giảng viên, huấn luyện viên từng bước được củng cố và cải thiện về trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Đã tạo lập được những thành tích cao trong thể thao, xây dựng được phong trào thể dục và xây dựng gia đình văn hóa. Đến nay tổng số lao động ngành du lịch là 11,6 nghìn người trong đó tỷ lệ đã qua đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ du lịch đạt 40%.
Từ khi hành thành và phát triển các Khu, Cụm công nghiệp đã thu hút và giải quyết được hàng chục ngàn lao động trong, ngoài tỉnh và các vùng lân cận. Trong giai đoạn 2011-2015, lực lượng lao động trong KCN đã tăng lên 41% và trình độ lao động trong KCN đã có sự chuyển biến theo sự phát triển của doanh nghiệp
. Trình độ lao động trong KCN ngày càng tăng lên, đặc biệt là lao động đã qua đào tạo ở các trường đại học, cao đẳng; cùng với sự phát triển kinh tế là sự thu hút các ngành nghề có hàm lượng công nghệ cao thay dần nhóm ngành công nghiệp sử dụng nhiều lao động
.

Đội ngũ cán bộ công chức, viên chức
 đa số có tinh thần trách nhiệm, có ý thức, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, sẵn sàng tiếp cận với kiến thức và công nghệ mới. Thực hiện chính sách ưu đãi, thu hút tuyển dụng 159 cán bộ, công chức, viên chức có trình độ thạc sỹ, tiến sỹ và sinh viên tốt nghiệp đại học loại giỏi về công tác tại tỉnh (theo Quyết định số 2640/2009/QĐ-UBND ngày 10/9/2009), trong đó: công chức khối quản lý nhà nước là 73 người, viên chức sự nghiệp là 86 người.

Tổng số doanh nghiệp đăng ký kinh doanh trên địa bàn tỉnh Phú Thọ đến hết năm 2015 là 5.126 doanh nghiệp (tăng gấp đôi lần so với năm 2010), hiện có 3.655 doanh nghiệp đang hoạt động (chiếm 71,3%). Đội ngũ doanh nhân của tỉnh Phú Thọ phát triển nhanh về số lượng; phần lớn đội ngũ doanh nhân đều trưởng thành từ thực tiễn, trình độ học vấn khá, có ý thức; ngày càng coi trọng và chủ động hơn trong công tác tự đào tạo, bồi dưỡng nâng cao kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ nhằm đáp ứng tốt hơn những đòi hỏi của sản xuất kinh doanh trong nền kinh tế thị trường.

2.5. Tập trung huy động nguồn lực đầu tư đào tạo, phát triển nguồn nhân lực:

Tổng 5 năm qua mức vốn đầu tư toàn xã hội cho phát triển nhân lực trên địa bàn tỉnh ngày càng tăng, tổng số vốn thực hiện phát triển nhân lực (bao gồm vốn đầu tư phát triển và kinh phí đào tạo) của 5 năm (2011-2015) là 1.752 tỷ đồng, bình quân đạt 350 tỷ đồng/năm, trong đó kinh phí đào tạo, dạy nghề là 836 tỷ đồng (bình quân mỗi năm 167 tỷ đồng), kinh phí đầu tư cơ sở vật chất và trang thiết bị 916 tỷ đồng (bình quân mỗi năm 183 tỷ đồng). Cơ cấu nguồn vốn: Vốn ngân sách Trung ương 699 tỷ đồng (chiếm 40%); ngân sách địa phương 786 tỷ đồng (chiếm 44,8%), các nguồn vốn hợp pháp khác 267 tỷ đồng (chiếm 15,2%). 
Thực hiện chính sách khuyến khích phát triển cơ sở xã hội hóa, ngân sách tỉnh đã dành 03 tỷ đồng hỗ trợ đầu tư cho các cơ sở đào tạo, dạy nghề ngoài công lập (theo Nghị quyết của HĐND tỉnh). Tỉnh đã thành lập quỹ hỗ trợ phát triển khoa học kỹ thuật, quỹ khuyến học khuyến tài Đất Tổ... để tạo điều kiện động viên, hỗ trợ, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực.

2.6. Tăng cường công tác quản lý nhà nước về phát triển nguồn nhân lực.

Ủy ban nhân dân tỉnh đã chỉ đạo, điều hành chính quyền các cấp, các sở, ban, ngành vận dụng các cơ chế chính sách của nhà nước thực hiện phát triển và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực; phát triển hệ thống mạng lưới giáo dục, đào tạo và dạy nghề; chính sách khuyến khích, ưu đãi tạo mặt bằng xây dựng, đất đai. Cải cách các thủ tục hành chính, đơn giản hóa thủ tục trong việc thành lập các cơ sở giáo dục, đào tạo, dạy nghề ngoài công lập... chính sách thu hút nhân tài, đào tạo bồi dưỡng cán bộ công chức v.v...., xây dựng kế hoạch thực hiện đào tạo đội ngũ cán bộ, công chức có trình độ cao tỉnh Phú Thọ đến năm 2020 và triển khai thực hiện chính sách ưu đãi thu hút người có trình độ cao về tỉnh công tác.

Thường xuyên rà soát, đánh giá hệ thống các bậc học giáo dục và đào tạo từ giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên và đào tạo chuyên nghiệp, dạy nghề. Nghiên cứu để điều chỉnh Quy hoạch, sắp xếp và phát triển hợp lý các trường đại học, cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp, các cơ sở dạy nghề. Xây dựng kế hoạch đào tạo theo nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội cho từng giai đoạn của tỉnh, huyện và của mỗi cơ sở đào tạo và dạy nghề. 
Công tác phân bổ vốn và quản lý dự án trong lĩnh vực đào tạo, dạy nghề luôn được chú trọng, đã tranh thủ sự giúp đỡ của các Bộ, ngành Trung ương hỗ trợ các nguồn vốn từ ngân sách Nhà nước cân đối, bố trí phân bổ vốn đầu tư hàng năm do đó mức đầu tư thuộc chương trình mục tiêu quốc gia, chương trình hỗ trợ có mục tiêu, vốn trái phiếu Chính phủ, ngân sách tỉnh cho các cơ sở đào tạo và dạy nghề do tỉnh quản lý tăng cao. 

Thường xuyên duy trì mối quan hệ phối hợp, tạo điều kiện để Ủy ban MTTQ và các đoàn thể nhân dân thực hiện chức năng giám sát và phản biện xã hội, đẩy mạnh các hoạt động xây dựng xã hội học tập, học tập suốt đời. Trách nhiệm trong việc phối hợp giữa các ngành, giữa ngành với cấp có chuyển biến tích cực. Thường xuyên kiểm tra giám sát các hoạt động đào tạo, chất lượng đào tạo và sử dụng lao động qua đào tạo tại các đơn vị, tổ chức kinh tế và doanh nghiệp. Đẩy mạnh các hoạt động thông tin, phổ biến pháp luật về phát triển nhân lực; dần hoàn thiện bộ máy quản lý nhân lực gắn với đổi mới phương pháp quản lý, nâng cao năng lực, hiệu lực và hiệu quả hoạt động.

2.7. Mở rộng, tăng cường sự phối hợp và hợp tác quốc tế trong đào tạo, giải quyết việc làm, phát triển nhân lực.

Trong những năm qua các sở, ban, ngành đã tích cực xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ từ các chương trình đào tạo của bộ, ngành Trung ương cũng như chương trình đào tạo nước ngoài (Trường Đại học Hùng Vương liên kết với Đại học Hồng Hà, Vân Nam Trung Quốc...). Bên cạnh đó các cơ sở đào tạo trên địa bàn tỉnh cũng đã chủ động liên kết với các trường đại học, cao đẳng trọng điểm, các doanh nghiệp trên toàn quốc trong việc trao đổi kinh nghiệm đào tạo, kinh nghiệm quản lý giữa các trường thông qua các hội nghị, hội thảo, qua các cuộc trao đổi giữa lãnh đạo các trường; Trao đổi giáo viên có kinh nghiệm giữa các trường thông qua mời thỉnh giảng, mời hướng dẫn luận văn và tham gia Hội đồng bảo vệ luận văn đại học. Liên kết trong biên soạn giáo trình, xây dựng chương trình khung trong đào tạo; mở các khóa đào tạo theo hình thức liên kết, đặt hàng cơ sở đào tạo dựa trên năng lực của từng trường; Thường xuyên trao đổi, cung cấp thông tin về năng lực đào tạo của các trường để tìm kiếm cơ hội hợp tác. Công tác liên kết giữa các cơ sở đào tạo, dạy nghề và các đơn vị sử dụng lao động bước đầu được quan tâm.

Thông qua các hình thức phối hợp và hợp tác quốc tế đã góp phần tăng dần tỷ lệ lao động qua đào tạo của tỉnh, cơ cấu lao động theo ngành kinh tế tiếp tục chuyển dịch theo hướng tích cực; từng bước xây dựng nguồn nhân lực có chất lượng cao, có đội ngũ chuyên gia, quản lý giỏi để đáp ứng ngày càng tốt hơn nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh.

Tiếp tục đẩy mạnh xuất khẩu lao động, giải quyết việc làm; hàng năm có khoảng 2.500 lao động của tỉnh đi xuất khẩu lao động, đạt kế hoạch đề ra.

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG.

Qua 05 năm thực hiện Nghị quyết 12-NQ/TU ngày 24/11/2011 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XVII về phát triển nguồn nhân lực tỉnh giai đoạn 2011-2020, nguồn nhân lực trên địa bàn tỉnh đã tăng về mặt số lượng và cải thiện về chất lượng; cơ bản đạt các mục tiêu chủ yếu của Nghị quyết; tỷ lệ lao động qua đào tạo và truyền nghề năm 2015 đạt 55%, trong đó qua đào tạo nghề 40%; số lao động được tạo việc làm và tạo việc làm mới tăng hàng năm; xuất khẩu lao động duy trì mức ổn định trên 2.500 người/năm. Cơ cấu nhân lực thay đổi theo hướng tích cực, tăng dần tỷ trọng lao động trong lĩnh vực công nghiệp - xây dựng - dịch vụ, giảm dần lao động trong nông nghiệp; chất lượng nguồn nhân lực được nâng lên cả về trình độ, năng lực, đạo đức, trí tuệ, thể lực; khả năng thích ứng với môi trường lao động ngày càng tốt hơn; tỷ lệ cán bộ, công chức, viên chức từ cấp tỉnh đến cơ sở có trình độ cao đẳng, đại học và sau đại học tăng, đáp ứng tốt hơn yêu cầu nhiệm vụ được giao.

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, vẫn còn một số tồn tại, hạn chế đó là: Việc chuyển đổi lao động từ khu vực nông nghiệp, nông thôn sang khu vực công nghiệp - dịch vụ và thành thị còn chậm. Lực lượng lao động làm việc trong khu vực doanh nghiệp ngoài nhà nước, nhất là doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài, trình độ, tay nghề, tác phong công nghiệp, kỹ năng làm việc thấp, tính kỷ luật, chuyên nghiệp chưa cao. Một bộ phận đội ngũ công chức, viên chức ý thức, trách nhiệm, năng lực công tác, đạo đức công vụ, trình độ tin học, ngoại ngữ chưa đáp ứng được yêu cầu. Đội ngũ cán bộ khoa học và công nghệ thiếu về số lượng và thiếu cán bộ có trình độ cao; phân bố đội ngũ cán bộ khoa học còn bất cập, không đồng đều ở các ngành kinh tế, các lĩnh vực nên việc nghiên cứu ứng dụng các tiến bộ khoa học công nghệ vào hoạt động sản xuất kinh doanh còn nhiều hạn chế. Cơ cấu lao động có trình độ đại học trở lên tập trung nhiều trong lĩnh vực khoa học xã hội, nhân văn, kinh tế; lĩnh vực khoa học kỹ thuật còn thiếu nhiều.

Giáo dục phổ thông chưa gắn chặt với định hướng nghề nghiệp; công tác xã hội hoá trong giáo dục, đào tạo gặp nhiều khó khăn; việc tự chủ tài chính của một số cơ sở giáo dục và đào tạo hạn chế. Cơ cấu ngành, nghề đào tạo lao động còn nhiều bất cập với yêu cầu của nền kinh tế và của thị trường lao động. Công tác quản lý nhà nước về lao động, việc làm và đào tạo, dạy nghề còn nhiều bất cập, nhiều doanh nghiệp và người lao động chưa thực hiện nghiêm túc pháp luật lao động. Công tác nắm bắt thông tin và dự báo về thị trường lao động và đào tạo còn chưa sát.
Những tồn tại, hạn chế nêu trên do vị trí địa kinh tế của tỉnh chưa được phát huy, phần lớn dân số và lực lượng lao động tập trung ở khu vực nông thôn; giai đoạn 2011-2015, kinh tế thế giới và trong nước suy giảm, các doanh nghiệp gặp nhiều khó khăn, nhu cầu mở rộng đầu tư, sử dụng lao động có trình độ tay nghề không nhiều; Nhà nước cắt giảm đầu tư công, giảm chi tiêu ngân sách đã ảnh hưởng đến tiến độ đầu tư các công trình trường học, cơ sở đào tạo, dạy nghề trên địa bàn tỉnh. Nhiều gia đình và người lao động chưa coi trọng đúng mức việc học nghề. Song, nguyên nhân chủ yếu vẫn là: Nhận thức của một số cấp ủy, chính quyền, cán bộ, đảng viên và người lao động về đào tạo, phát triển nhân lực còn hạn chế; công tác quy hoạch, kế hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, nâng cấp chất lượng nhân lực chưa sát với nhu cầu thực tế từng cơ quan, đơn vị với xu thế phát triển và nhu cầu của thị trường, xã hội. Các trường dạy nghề của tỉnh chưa thực sự năng động, chủ động trong đổi mới về công tác quản lý đào tạo, công tác tuyển sinh. Công tác xã hội hóa đào tạo và dạy nghề có tiến bộ nhưng tỷ trọng còn thấp, chưa đáp ứng yêu cầu thị trường lao động.

PHẦN THỨ HAI
Kế hoạch thực hiện khâu đột phá về phát triển nguồn nhân lực 
tỉnh Phú Thọ giai đoạn 2016- 2020

I. DỰ BÁO NHÂN TỐ ẢNH HƯỞNG TRONG GIAI ĐOẠN 2016 -2020.
Dự báo trong thời gian tới, kinh tế thế giới có xu hướng phục hồi, xu thế toàn cầu hoá kinh tế sẽ diễn ra mạnh mẽ, nước ta hội nhập quốc tế sâu rộng hơn so với giai đoạn trước nhất là việc tham gia cộng đồng kinh tế ASEAN, hiệp định thương mại tự do Việt Nam – Hàn Quốc, Việt Nam – EU; tham gia liên minh kinh tế Á – Âu; Hiệp định đối tác kinh tế chiến lược xuyên Thái Bình Dương (TPP), sự phát triển mạnh mẽ của công nghệ thông tin, nền kinh tế tri thức..., tạo điều kiện thuận lợi tiếp cận thị trường, thu hút đầu tư, cơ hội tạo việc làm mới tăng. Tỉnh Phú Thọ có vị trí trung tâm của Vùng trung du miền núi Bắc Bộ, có nhiều tuyến giao thông quốc gia chạy qua kết nối giữa các tỉnh trong vùng; đồng thời được bổ sung vào quy hoạch Vùng Thủ đô nên có nhiều điều kiện, cơ hội mới để tăng cường hợp tác, liên kết phát triển.
Tuy nhiên, tình hình chính trị - kinh tế thế giới và khu vực vẫn diễn biến phức tạp, nguy cơ suy thoái kinh tế còn tiềm ẩn; việc cắt giảm thuế đối với hầu hết các sản phẩm nhập khẩu, chất lượng sản phẩm hàng hóa trong nước chưa đáp ứng nhu cầu hội nhập... sẽ gây áp lực cạnh tranh gay gắt ngay ở thị trường nội địa, ảnh hưởng rất lớn đến cộng đồng doanh nghiệp trong tỉnh, nhất là các doanh nghiệp nhỏ, năng lực tài chính và quản trị yếu, bên cạnh đó hạ tầng kinh tế xã hội cải thiện chưa nhiều; lợi thế so sánh, sức hấp dẫn thu hút đầu tư trong và ngoài nước còn thấp; khả năng huy động các nguồn lực đầu tư phát triển còn hạn chế, nhiều dự án trọng điểm về kết cấu hạ tầng và sản xuất kinh doanh trên địa bàn chưa được hoàn thiện; đặc biệt chất lượng nguồn nhân lực chưa đáp ứng yêu cầu phát triển và hội nhập; trình độ hiểu biết pháp luật, tác phong công nghiệp, tính năng động trong sản xuất kinh doanh của một bộ phận đội ngũ doanh nhân cũng như người lao động chưa cao... Những yếu tố trên yêu cầu phải đổi mới mạnh mẽ, có hiệu quả việc đào tạo phát triển nguồn nhân lực trong những năm tới. 

II. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU, MỤC TIÊU.

1. Mục đích:

Gắn kết chặt chẽ định hướng chuyển dịch cơ cấu kinh tế của tỉnh với giải quyết việc làm và nâng cao chất lượng dân số, chăm sóc sức khỏe, giáo dục, đào tạo, dạy nghề, đảm bảo an sinh xã hội.
Tích cực đẩy mạnh xã hội hóa các hoạt động trong các lĩnh vực đào tạo, dạy nghề; khuyến khích phát triển thị trường lao động, dịch vụ đào tạo, giới thiệu việc làm và hợp tác đào tạo phát triển nhân lực.
Phát triển nhân lực có trọng tâm, trọng điểm, chú trọng phát triển nhân tài, lấy giáo dục phổ thông, đào tạo nghề làm nền tảng, đào tạo chất lượng cao làm khâu đột phá; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý, công chức, viên chức đáp ứng được yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa – hiện đại hóa.

2. Yêu cầu:


Xây dựng nhân lực tỉnh Phú Thọ có quy mô, cơ cấu, chất lượng cao đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội; tạo ra lực lượng lao động có trình độ, kỹ năng, kỹ thuật đáp ứng nhu cầu lao động qua đào tạo cho các chương trình kinh tế xã hội trọng tâm của tỉnh và cho doanh nghiệp trên địa bàn. Đào tạo cán bộ công chức, cán bộ lãnh đạo, cán bộ quản lý có phẩm chất và năng lực, có phong cách làm việc hiện đại, chuyên nghiệp, có khả năng hội nhập kinh tế quốc tế; thu hút trọng dụng đãi ngộ nhân tài để thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế xã hội, đảm bảo quốc phòng an ninh.

Phát huy có hiệu quả tiềm năng, lợi thế; tranh thủ thời cơ thuận lợi để phát triển kinh tế - xã hội; lấy phát triển công nghiệp, dịch vụ là động lực tăng trưởng kinh tế. Đẩy mạnh thực hiện khâu đột phá về phát triển nguồn nhân lực. Phát triển toàn diện các lĩnh vực xã hội; tăng cường quản lý tài nguyên, bảo vệ môi trường; củng cố vững chắc quốc phòng, an ninh; không ngừng cải thiện, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho nhân dân.
3. Mục tiêu:
- Tỷ lệ lao động qua đào tạo và truyền nghề đến năm 2020 đạt 70%, trong đó đào tạo có bằng cấp, chứng chỉ đạt 28% (lao động qua đào tạo nghề đạt 50%).

- Đến năm 2020, tỷ lệ lao động qua đào tạo ngành nông, lâm nghiệp đạt 40,2%; ngành công nghiệp, xây dựng đạt 80%; ngành dịch vụ đạt 90%.
- Giai đoạn 2016-2020 tổng số nhân lực được đào tạo mới 238,8 nghìn người, bình quân mỗi năm 47,7 nghìn người; đào tạo lại, bồi dưỡng nâng cao trình đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, doanh nhân, công nhân kỹ thuật 23,6 nghìn lượt người.

- Đến năm 2020, tỷ lệ giáo viên, giảng viên các trường đại học có trình độ từ thạc sỹ trở lên đạt trên 90%; các trường cao đẳng có trình độ từ đại học trở lên 95%, trường Cao đẳng nghề trên 95%, các trường trung cấp nghề từ 60% trở lên.

III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN KHÂU ĐỘT PHÁ PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC GIAI ĐOẠN 2016-2020:

Tiếp tục thực hiện các nhiệm vụ và giải pháp của Nghị quyết 12-NQ/TU ngày 24/11/2011 của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh Phú Thọ khóa XVII và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Phú Thọ lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2015-2020, trong đó cần tập trung thực hiện tốt các nhiệm vụ, giải pháp sau:
1. Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo các cấp ủy, chính quyền trong việc phát triển nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội.

Các cấp ủy Đảng, chính quyền và đoàn thể chính trị, xã hội tiếp tục tuyên truyền, đổi mới nâng cao nhận thức về vai trò, vị trí tầm quan trọng của việc phát triển nguồn nhân lực - yếu tố quan trọng bảo đảm phát triển bền vững. Xây dựng, phát triển nguồn nhân lực là trách nhiệm của cấp ủy, chính quyền các cấp, các ngành, của các nhà trường, các doanh nghiệp, các cơ sở sử dụng lao động và mỗi công dân.

Đổi mới công tác dự báo, quy hoạch, kế hoạch phát triển nhân lực phù hợp với tình hình phát triển kinh tế xã hội; đặc biệt là phát triển nhân lực trong xu thế hội nhập hiện nay.

Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; kịp thời uốn nắn và xử lý các sai phạm.

2. Rà soát, điều chỉnh quy hoạch và sắp xếp, điều chỉnh, củng cố lại các cơ sở giáo dục, đào tạo của tỉnh; các ngành nghề phù hợp với sự phát triển kinh tế- xã hội của tỉnh.

Rà soát, điều chỉnh quy hoạch nhưng đồng thời tiến hành sắp xếp, kiện toàn củng cố lại những cơ sở giáo dục, đào tạo của tỉnh, nhất là những cơ sở đào tạo nhiều yếu kém phù hợp với sự phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. Nâng cấp cơ sở vật chất phục vụ đào tạo, chuẩn hóa đội ngũ giáo viên dạy nghề.

Tăng cường hơn nữa công tác lãnh đạo, chỉ đạo, phối hợp trong việc đào tạo nghề của các cơ sở đào tạo của tỉnh, cơ sở đào tạo của các Bộ, ngành trung ương đóng trên địa bàn tỉnh nhằm góp phần phục vụ nhiệm vụ chung của khu vực và của tỉnh.

Những cơ sở đào tạo đủ điều kiện, đủ tiêu chuẩn thì cần tập trung nguồn nhân lực, tạo điều kiện thuận lợi để phát huy hiệu quả trong đào tạo; đồng thời kiên quyết, xem xét, thậm chí giải thể hoặc sáp nhập những cơ sở đào tạo hiệu quả thấp, không cần thiết trong thời gian tới.

3. Thực hiện có hiệu quả khâu đột phá về phát triển nguồn nhân lực, chú trọng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công chức; thu hút, trọng dụng và đãi ngộ nhân tài; đào tạo lao động có trình độ kỹ thuật cao, có kỹ năng nghề nghiệp theo yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội.
Tiếp tục nâng cao chất lượng công tác giáo dục phổ thông, thực hiện tốt công tác định hướng phân luồng đào tạo sau trung học cơ sở và trung học phổ thông. Tập trung nâng cao chất lượng các cơ sở đào tạo nghề hiện có đạt tiêu chuẩn quốc gia, khu vực và quốc tế. Tập trung phát triển các nhóm nguồn nhân lực trọng điểm:

Nhân lực các cơ quan quản lý Nhà nước: 

Đối với đội ngũ lãnh đạo quản lý: Chú trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ theo vị trí, chức danh công việc nhằm bảo đảm cho đội ngũ đạt chuẩn về trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ; kinh nghiệm thực tiễn trong xây dựng, hoạch định và chỉ đạo thực hiện các chiến lược kinh tế - xã hội của tỉnh. Không ngừng nâng cao chất lượng, trình độ năng lực, đạo đức công vụ và trách nhiệm của người đứng đầu các cơ quan; gắn quy hoạch với đào tạo và bố trí sử dụng cán bộ.

Đối với cán bộ công chức: Đổi mới công tác đánh giá, xây dựng mới tiêu chuẩn chức danh và tiêu chí đánh giá đối với từng chức danh, từng nhóm đối tượng cán bộ, công chức, viên chức; nâng cao năng lực quản lý, điều hành và thực thi công vụ, có bản lĩnh chính trị vững vàng, có tư cách đạo đức tốt, đủ trình độ, năng lực đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội, sát với yêu cầu thực tiễn và vị trí việc làm cơ cấu ngạch công chức, viên chức của tỉnh.
Nhân lực khu vực sự nghiệp: Tiếp tục phát huy chính sách thu hút nhân lực trình độ cao phục vụ cho các đơn vị sự nghiệp giáo dục, y tế, khoa học công nghệ. Khai thác hiệu quả các đề án đào tạo nhân lực trình độ cao của Trung ương và tỉnh. Khuyến khích việc mời các chuyên gia trong nước, nước ngoài, Việt kiều, nghệ nhân giỏi hợp tác làm việc trong các lĩnh vực nghiên cứu chuyên sâu. Tăng cường quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm của các đơn vị sự nghiệp công lập.

Nhân lực khu vực sản xuất, kinh doanh: Tổ chức các lớp tập huấn, đào tạo, bổ sung kiến thức về tổ chức và quản lý sản xuất, quản trị cho doanh nghiệp, tiếp cận thị trường, pháp luật kinh doanh, văn hóa doanh nhân, doanh nghiệp… cho các doanh nhân, cán bộ quản lý nhằm sử dụng tối đa nguồn nhân lực hiện có giúp doanh nghiệp nâng cao năng suất lao động và hiệu quả sản xuất kinh doanh. Khuyến khích các tổ chức đào tạo kỹ năng quản trị kinh doanh được thành lập và hoạt động. Phát triển và đào tạo đội ngũ doanh nhân địa phương, chú trọng chủ các doanh nghiệp nhỏ và vừa; tập trung đào tạo công nhân kỹ thuật, trong đó chú trọng đào tạo đội ngũ công nhân kỹ thật cao.

Nhân lực cho các khu, cụm công nghiệp: Chú trọng đào tạo đội ngũ công nhân kỹ thuật phục vụ các dự án thu hút đầu tư công nghệ cao, phát triển các khu công nghiệp và các ngành trọng điểm phục vụ cho phát triển kết cấu hạ tầng kỹ thuật, kinh tế du lịch, công nghiệp điện tử, cơ khí, sản xuất phụ tùng và lắp ráp ô tô, may, da giầy, sản xuất vật liệu xây dựng, chế biến nông lâm sản công nghệ cao, công nghiệp thực phẩm… Xây dựng mối liên kết chặt chẽ, hiệu quả giữa doanh nghiệp và các cơ sở đào tạo trong quá trình đào tạo nguồn nhân lực cho các doanh nghiệp.

Nhân lực lao động nông nghiệp: Tiếp tục đẩy mạnh việc đào tạo nghề cho lao động nông thôn; việc đào tạo nghề cho lao động nông thôn phải gắn kết chặt chẽ với quy hoạch phát triển sản xuất và xây dựng nông thôn mới; chỉ đào tạo nghề cho lao động nông thôn khi xác định rõ nhu cầu của người học và có điều kiện để áp dụng kiến thức đã học vào sản xuất để nâng cao năng suất, chất lượng và đời sống của người dân.

4. Bổ sung, hoàn thiện các cơ chế khuyến khích phát triển nguồn nhân lực.
Kết hợp việc phát triển nguồn nhân lực với chính sách thu hút đầu tư và phát triển đa dạng hóa các thành phần kinh tế thúc đẩy chương trình giải quyết việc làm cho lao động của tỉnh. Tạo điều kiện các doanh nghiệp tự đào tạo nguồn nhân lực;

Huy động các nguồn lực để bảo đảm tốc độ tăng trưởng kinh tế cao trên mức trung bình của cả nước và chuyển dịch cơ cấu kinh tế. Cải thiện môi trường đầu tư, môi trường chính sách để huy động các nguồn lực trong tỉnh, thu hút mạnh các nguồn đầu tư từ bên ngoài để phát triển kinh tế, tạo việc làm cho người lao động. 

Từng bước đổi mới và chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng phát triển các lĩnh vực có hiệu quả kinh tế cao gắn với đảm bảo môi trường. Thúc đẩy chuyển dịch cơ cấu kinh tế dựa trên lợi thế cạnh tranh của tỉnh và theo định hướng trong quy hoạch vùng Thủ đô, trong đó công nghiệp và dịch vụ chiếm tỷ trọng chủ yếu.
Khuyến khích các cơ sở đào tạo trên địa bàn tỉnh liên kết với các cơ sở đào tạo có uy tín trong và ngoài nước để nâng cao chất lượng đào tạo nhằm tạo nguồn nhân lực có trình độ chuyên môn, kỹ thuật cao, thành thạo kỹ năng làm việc cung cấp cho các khu, cụm công nghiệp. Tập trung huy động tối đa các nguồn lực để đầu tư xây dựng đồng bộ các KCN Phú Hà, Cẩm Khê, Phù Ninh, Trung Hà, thu hút đầu tư hạ tầng cụm công nghiệp Tam Nông, Hạ Hòa, tạo được cở sở hạ tầng để thu hút các dự án đầu tư; nâng cao chất lượng quy hoạch KCN đồng bộ để tăng khả năng thu hút các doanh nghiệp.
Cụ thể hóa và thực hiện chính sách thu hút và trọng dụng cán bộ KH&CN theo tinh thần Nghị định số 40/2014/NĐ-CP ngày 12/5/2014 của Chính phủ quy định việc sử dụng, trọng dụng cá nhân hoạt động KH&CN. Rà soát, điều chỉnh, bổ sung và thực hiện các chính sách trọng dụng và thu hút nhân tài trong và ngoài tỉnh về công tác tại tỉnh.
5. Đẩy mạnh xã hội hóa công tác giáo dục, đào tạo, phát triển nguồn nhân lực.
Đẩy mạnh xã hội hóa các hoạt động giáo dục, đa dạng hóa các loại hình trường, lớp; chú trọng các hoạt động khuyến học khuyến tài, xây dựng xã hội học tập, mô hình công dân học tập suốt đời, đáp ứng nhu cầu, quyền được học tập của nhân dân, nhất là đồng bào các dân tộc thiểu số, vùng sâu, vùng xa.
Có chính sách huy động nguồn đóng góp từ phía doanh nghiệp cho đào tạo nghề, chính sách khuyến khích thành lập các trung tâm đào tạo có chất lượng cao.
Khuyến khích các doanh nghiệp, hiệp hội doanh nghiệp, các cơ sở sản xuất, kinh doanh và nhân dân có khả năng và điều kiện đưa lao động hoặc con em mình đi đào tạo, học tập ở nước ngoài sau đó trở về làm việc.

Đẩy mạnh đào tạo theo đơn đặt hàng của doanh nghiệp và theo nhu cầu xã hội. Phát triển các mô hình, hình thức phối hợp, hợp tác và hỗ trợ đào tạo; thiết lập và phát triển quan hệ hợp tác giữa đơn vị đào tạo và dạy nghề, giữa cơ sở đào tạo với các tổ chức sử dụng lao động trên địa bàn tỉnh thông qua việc ký hợp đồng đào tạo theo nhu cầu. Tăng cường hợp tác và liên kết trong đào tạo nguồn nhân lực với các trường đại học có năng lực và uy tín để đào tạo nhân lực chất lượng cao.

Thu hút đầu tư nước ngoài, khuyến khích xã hội hóa trong công tác phát triển nhân lực trên địa bàn tỉnh. Khai thác, sử dụng hiệu quả các nguồn vốn ODA, NGO, vốn tín dụng thương mại ưu đãi phục vụ lĩnh vực giáo dục và đào tạo, khoa học - công nghệ. Tận dụng các cơ hội đào tạo nhân lực trình độ cao của các tổ chức trong nước và quốc tế.
Phát huy vai trò của gia đình, tạo sự kết hợp chặt chẽ giữa nhà trường, gia đình và xã hội trong việc chăm lo phát triển nguồn nhân lực. Việc chăm lo xây dựng và phát triển nguồn nhân lực trước hết phải được thực hiện từ chính mỗi gia đình, dòng họ; có sự định hướng phát triển cho thế hệ trẻ để chính những chủ nhân tương lai của đất nước có thể vững vàng lựa chọn ngành, nghề ngay từ khi còn ngồi trên ghế nhà trường; xây dựng cho thế hệ trẻ có lối sống lành mạnh, có tinh thần đoàn kết, khát khao cống hiến cho quê hương, đất nước.

Tiếp tục duy trì, phát triển và sử dụng có hiệu quả các nguồn quỹ hỗ trợ khoa học kỹ thuật, quỹ khuyến học, khuyến tài Đất Tổ. Tăng cường khuyến khích thành lập quỹ khuyến học, khuyến tài các đơn vị trên địa bàn Tỉnh. Tiếp tục đầu tư hỗ trợ, tập trung đổi mới, nâng cao chất lượng hiệu quả hoạt động của các trung tâm học tập cộng đồng tại các xã, phường, thị trấn.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN.

1. Thủ trưởng các sở, ban, ngành, đoàn thể của tỉnh căn cứ Nghị quyết số 12-NQ/TU ngày 24/11/2011 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh; Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần XVIII và Kế hoạch này xây dựng chương trình, kế hoạch; xây dựng bổ sung, hoàn thiện cơ chế, chính sách; đồng thời tập trung chỉ đạo, điều hành; tăng cường kiểm tra, đôn đốc thực hiện các nhiệm vụ, chỉ tiêu, giải pháp xác định trong Kế hoạch; tổ chức sơ kết, tổng kết hàng năm, đề xuất các giải pháp, chính sách phù hợp với tình hình thực tế, báo cáo UBND tỉnh kết quả thực hiện.

2. UBND các huyện, thành, thị căn cứ Kế hoạch và Nghị quyết để xây dựng Chương trình hành động phù hợp với thực tế của địa phương, đảm bảo đóng góp hiệu quả vào việc triển khai thực hiện nhiệm vụ, mục tiêu, giải pháp Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần XVIII đã đề ra.
3. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh Phú Thọ, các cơ quan Trung ương đóng trên địa bàn tích cực động viên các thành viên, hội viên, cán bộ công nhân viên phát huy vai trò làm chủ, tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân, thực hiện thắng lợi Kế hoạch của UBND tỉnh Phát triển nguồn nhân lực tỉnh Phú Thọ giai đoạn 2016-2020.

4. Sở Thông tin và Truyền thông, Báo Phú Thọ, Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh phối hợp chặt chẽ với các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thành, thị tổ chức quán triệt, tuyên truyền Kế hoạch này sâu rộng trong các cấp, ngành; tăng cường thông tin, tuyên truyền vận động để cộng đồng doanh nghiệp và nhân dân tích cực hưởng ứng, triển khai thực hiện.

5. Sở Kế hoạch và Đầu tư chủ trì, phối hợp với Văn phòng UBND tỉnh theo dõi, tổng hợp, đánh giá kết quả thực hiện Kế hoạch này, định kỳ trình UBND tỉnh báo cáo Thường trực Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh./.
	Nơi nhận:                                                                                 

- TT: TU, HĐND tỉnh (Báo cáo);
- CT, các PCT UBND tỉnh;
- Đoàn ĐBQH tỉnh;

- UB MTTQ tỉnh;

- Các Ban thuộc HĐND tỉnh;

- Văn phòng Tỉnh ủy;

- Các sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh;
- Huyện, Thành, Thị ủy;
- UBND các huyện, thành, thị:

- CVP, các PVP;

- CV: NCTH;

- Lưu VT, VX3.
	TM. UỶ BAN NHÂN DÂN

CHỦ TỊCH

   Bùi Minh Châu










� Bình quân số học sinh được công nhận hoàn thành chương trình Tiểu học 99,7%, tỷ lệ trẻ 6 tuổi vào lớp 1 bình quân trong năm học đạt 99,98%; tốt nghiệp THCS, THPT đạt trên 98%. Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THPT trúng tuyển vào các trường cao đẳng, đại học hàng năm đạt trên 50%.


� Gồm: 02 trường Đại học; 10 trường Cao đẳng; 07 trường Trung cấp; 20 trung tâm dạy nghề, trung tâm giáo dục nghề nghiệp - GDTX và 11 cơ sở dạy nghề khác.


� Trong đó: Trên 40 mã ngành đào tạo đại học; trên 40 mã ngành đào tạo cao đẳng, trung học chuyên nghiệp; 17 mã ngành cao đẳng nghề; 45 mã ngành trung cấp nghề và 80 mã ngành đào tạo sơ cấp nghề và dạy nghề dưới 3 tháng.


� Trong đó: Trình độ trên đại học chiếm 46,6% (tăng 21,3%), trình độ Đại học 51,3%, trình độ Cao đẳng, trung cấp và tương đương 2,1%. Tỷ lệ giáo viên, giảng viên các trường Đại học có trình độ từ thạc sỹ trở lên đạt 73,2%; trình độ từ đại học trở lên các trường cao đẳng chuyên nghiệp là 92%, các trường cao đẳng nghề 86,5%, các trường Trung cấp nghề 55%.


� Trong đó: mầm non 75%, tiểu học 84%; THCS 95%; THPT 97,0%.


� Năm 2015: Tỷ lệ giáo viên đạt chuẩn và trên chuẩn bậc mầm non 98,92%, trong đó trên chuẩn 65,9% (tăng 10,4% so năm 2010); tiểu học là 99,98%, trong đó trên chuẩn 79,6% (tăng 17,8% so năm 2010); THCS là 99,2%, trong đó trên chuẩn 73,9% (tăng 38,6% so năm 2010) và THPT là 99,78%, trong đó trên chuẩn 11,9% (tăng 7,1% so năm 2010).


� Trong đó: Mầm non 166 trường, Tiểu học 256 trường, THCS 131 trường, THPT 20 trường.


� Tỷ lệ tốt nghiệp THPT năm 2015 THPT đạt 96,2%, bổ túc THPT đạt 73,2%.


� Tính đến 31/12/2015 tổng số cán bộ, viên chức y tế công lập là 5.098 người, tăng 1.796 người so với năm 2009, trong đó có 986 bác sĩ (tăng 274 người); 15 tiến sĩ và chuyên khoa 2 (tăng 8 người); 355 thạc sĩ và chuyên khoa 1 (tăng 154 người); 58 dược sĩ đại học (tăng 36 người); 82 đại học kỹ thuật y học, điều dưỡng, hộ sinh, kỹ thuật viên (tăng 73 người); 352 cao đẳng kỹ thuật y dược (tăng 316 người); 3.250 trung học kỹ thuật y dược học (tăng 1.222 người).


� Trong 5 năm: Đào tạo tiến sĩ và bác sĩ chuyên khoa 2 là 67 cán bộ; Thạc sĩ và bác sỹ chuyên khoa 1 là 444 cán bộ.


� Năm 2011, tổng số lao động trong KCN là 19.923 người trong đó: Trình độ CĐ, ĐH 1.534 người (chiếm 7,7%), trung cấp 1.793 người (chiếm 9%), lao động có nghề, tự đào tạo tại doanh nghiệp 7.870 người (chiếm 39,5%), lao động trình độ phổ thông 8.726 người (chiếm 43,8%). Năm 2015, tổng số lao động trong KCN là 27.964 người, trong đó: Trình độ ĐH, CĐ 2.894 người (chiếm 10,5%), trung cấp, sơ cấp 4.029 người (chiếm 14,5%), lao động có nghề, tự đào tạo tại doanh nghiệp 10.819 người (chiếm 39%), lao động phổ thông chưa qua đào tạo 10.222 người (chiếm 36%).


� Năm 2011, lao động trong nhóm ngành may mặc chiếm 79% lao động KCN; đến năm 2015, lao động trong nhóm ngành may mặc chiếm 67%, linh kiện điện tử chiếm 15,6%, vật liệu xây dựng chiếm 7%.


� Tổng số công chức, viên chức có mặt đến tháng 12/2015 là 30.179 người (tăng 6.410 người so với năm 2010), trong đó công chức hành chính 2.428 người, chiếm 8,05%; viên chức sự nghiệp 27.751 người, chiếm 91,95%. Trình độ trên Đại học 5,7%, trình độ Đại học 59,1%, trình độ Cao đẳng 17,2%, trình độ trung cấp và sơ cấp 18%. Cán bộ và công chức cấp xã đến 31/12/2015 là 5.735 người (tăng 372 người so năm 2010), trong đó cán bộ cấp xã là 2.793 người (giảm 33 người so năm 2010), công chức xã 2.942 người (tăng 405 người so năm 2010). Trình độ trên đại học 23 người, bằng 0,04%; trình độ đại học và cao đẳng 2.733 người, bằng 47,65% (tăng 22,65% so năm 2010); trung cấp có 2.732 người, bằng 47,64% (giảm 7,44% so năm 2010); sơ cấp, bồi dưỡng và chưa qua đào tạo 247 người, bằng 4%. Về lý luận chính trị có 4.355 người có trình độ từ trung cấp trở lên, đạt 75,9% (tăng 18,9% so năm 2010); trình độ sơ cấp, bồi dưỡng và chưa qua đào tạo 1.380 người, chiếm 24,1%.
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