ỦY BAN NHÂN DÂN  
      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NĂM     

    TỈNH PHÚ THỌ


  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
      ​​​​​​​    ––––


                      –––––––––––––––––––––––

Số: 1768/2004/QĐ-CT
   
       Việt Trì, ngày 11  tháng 06 năm 2004

QUYẾT ĐỊNH CỦA CHỦ TỊCH UBND TỈNH PHÚ THỌ
V/v Ban hành quy chế hoạt động của Ban chỉ đạo cải cách

 Hành chính tỉnh Phú Thọ. 

 CHỦ TỊCH UBND TỈNH PHÚ THỌ


Căn cứ Luật tổ chức HĐND và UBND ngày 26/11/2003;


Căn cứ Quyết định số: 136/2004/QĐ- TTg ngày 17/9/2001 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt chương trình tổng thể cải cách hành chính giai đoạn 2001 - 2010;


 Căn cứ Quyết định số: 398/2001/QĐ-CT ngày 17/2/2004 củaChủ tịch UBND tỉnh Phú thọ V/v"Thành lập Ban chỉ đạo cải cách Hành chính tỉnh Phú Thọ";


Xét đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại tờ trình số: 380/TT-NV ngày 7/6/2004,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1.  Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế hoạt động của Ban chỉ đạo cải cách Hành chính tỉnh Phú Thọ.


Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.

Điều 3. Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Thủ trưởng các Sở, ban, ngành; Chủ tịch UBND các huyện, thành, thị; các thành viên Ban chỉ đạo cải cách Hành chính tỉnh Phú Thọ căn cứ Quyết định thi hành.


                                                      CHỦ TỊCH UBND TỈNH PHÚ THỌ

                                                                               CHỦ TỊCH
                                                     Ngô Đức Vượng   

                                                        (Đã ký)

QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN CHỈ ĐẠO CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH TỈNH PHÚ THỌ

 (Ban hành kèm theo Quyết định số: 1768/2004/QĐ-Ct ngày 11/6/2004

 của Chủ tịch UBND tỉnh Phú Thọ)




         Chương I

Chức năng, nhiệm vụ, Quyền hạn của 

Ban chỉ đạo cải cách hành chính tỉnh phú thọ


Điều 1: Chức năng.


Ban chỉ đạo cải cách hành chính Phú thọ (sau đây gọi tắt là Ban chỉ đạo) được Thành lập theo Quyết định số:398/2004/QĐ-CT của Chủ tịch UBND tỉnh Phú Thọ là cơ quan giúp UBND tỉnh hoạch định chính sách, kế hoạch; chỉ đạo, điều hành công tác cải cách hành chính của tỉnh Phú Thọ.


Điều 2: Nhiệm vụ


1. Nghiên cứu, xây dựng các chính sách, kế hoạch về cải cách hành chính để thực hiện trong tỉnh, trên cơ sở các cơ chế, chính sách của TW và tình hình thực tế tại địa phương.


Xây dựng kế hoạch cải cách hành chính hàng năm, kế hoạch cải cách hành chính cụ thể của tỉnh. Tổ chức triển khai thực hiện, thường xuyên kiểm tra, chỉ đạo, đôn đốc việc thực hiện kế hoạch cải cách hành chính của các cơ quan, đơn vị trong phạm vi toàn tỉnh.


2. Nghiên cứu, xây dựng đề án thuộc các lĩnh vực cải cách hành chính; thẩm định, xét duyệt đề án cho các cơ quan, đơn vị xây dựng gửi lên để trình cơ quan có thẩm quyền xem xét, quyết định. Tổ chức thực hiện các đề án khi đã được phê duyệt.


3. Theo dõi, tổng hợp tình hình, tổ chức sơ kết, tổng kết việc thực hiện công tác cải cách hành chính trong tỉnh. Kịp thời báo cáo về công tác cải cách hành chính của Chính phủ, Bộ Nội vụ theo định kỳ hoặc theo yêu cầu đột xuất.


4. Thường xuyên xin ý kiến chỉ đạo của cấp uỷ để nắm bắt được các trủ trương lãnh đạo của Đảng về cải cách hành chính. Chỉ đạo Đài phát Thanh - Truyền hìn, Báo Phú Thọ, phối hợp chặt chẽ với UBMTTQ, Đoàn Thanh niên, Hội Phụ nữ, Hội Nông dân... để thông tin, tuyên truyền và vận động sâu rộng đến mọi tầng lớp dân cư về công cuộc cải cách hành chính của đất nước và của tỉnh.


Điều 3: Quyền hạn.


1. Được quyền trưng tập cán bộ, công chức, viên chức, của các cơ quan, đơn vị có liên quan sử dụng vào nhiệm vụ cải cách hành chính theo chế độ biệt phái hoặc kiểm nhiệm, sau khi có sự thoả thuận với thủ trưởng đơn vị sử dụng cán bô, công chức, viên chức và theo quyết định điều động, biệt phái của Giám đốc Sở Nội vụ tỉnh Phú Tho.


2. Điều hành hoạt động tổ chuyên viên giúp việc của Ban chỉ đạo được thành lập theo quyết định số 2349/2002/QĐ-UB ngày 24/7/2002 của UBND tỉnh Phú Thọ.


3. Triệu tập các cuộc họp với các Sở, ban, ngành, UBND cấp huyện, cấp xã để giải quyết các vấn đề có liên quan công tác cải cách hành chính trong tỉnh; yêu cầu các cơ quan Nhà nước, đơn vị sự nghiệp, các doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế trong tỉnh cung cấp thông tin, tài liệu để phục vụ cho hoạt động cải cách hành chính.


4. Tiến hành thanh tra, kiểm tra công tác cải cách hành chính của các cơ quan hành chính Nhà nươc, đơn vị sự nghiệp trên toàn tỉnh; đề nghị các hình thức khen thưởng, mức độ kỷ luật đối với các tập thể, cá nhân theo quy định của pháp luật.

chương II

Nguyên tắc làm việc và phân công nhiệm vụ:


Điều 4. Chế độ làm việc.


Ban chỉ đạo làm việc theo chế độ kiêm nhiệm. Trưởng ban lãnh đạo tàon diện, đề cao trí tuệ tập thể của các thành viên trong Ban Chỉ đạo và phát huynhiệm vụ chuyên môn của cơ quan thường trực.


Điều 5. Chế độ hội họp.

Ban chỉ đạo họp định kỳ 6 tháng 1 lần trong một năm vào tháng 6 và tháng 12. Trưởng Ban chỉ đạo có thể triệu tập cuộc họp bất thường hoặc theo đề nghị của Uỷ viên thường trực.


Điều 6. Chế độ thông tin, báo cáo.

1. Định kỳ vào ngày 10 hàng tháng, các sở, ban, ngành, UBND cấp huyện, cấp xã phải gửi báo cáo tổng hợp về tình hình cải cách hành chính tại cơ quan, đơn vị mình về cơ quan thường trực Ban chỉ đạo (Sở Nội vụ) để tổng hợp báo cáo UBND tỉnh, Ban Chỉ đạo cải cách hành chính của Chính phủ.


2. Thông quan cơ quan thường trực, Ban Chỉ đạo có trách nhiệm trực, Ban chỉ đạo có trách nhiệm thông tin về các Chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước trong lĩnh vực cải cách hành chính đến cấp Sở, huyện, đồng thời cấp Sở, huyện có trách nhiệm thông tin cho các đơn vị hành chính, sự nghiệp trực thuộc biết thực hiện.


Điều 7. Nhiệm vụ, quyền hạn của Trưởng Ban


1. Lãnh đạo toàn diện và chỉ đạo điều hành hoạt động của Ban chỉ đạo.


2. Quyết định các biện pháp để hoàn thành nhiệm vụ cải cách hành chính của tỉnh.


3. Chủ trì và kết luận các nội dung trong phiên họp của Ban chỉ đạo.


4. Giao nhiệm vụ cho các Uỷ viên Ban chỉ đạo, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị trong lĩnh vực cải cách hành chính.


Điều 8. Nhiệm vụ, quyền hạn của Phó Trưởng Ban.


1. Phụ trách một số lĩnh vực cải cách hành chính trên cơ sở các lĩnh vực công việc được UBND tỉnh phân công phụ trách.


2. Giúp Trưởng ban chỉ đạo điều hành các hoạt động của Ban chỉ đạo theo phân công của Trưởng ban.


3. Thay mặt Trưởng ban chủ trì các phiên họp của Ban chỉ đạo khi Trưởng ban vắng mặt.


Điều 9. Nhiệm vụ, quyền hạn của Uỷ viên thường trực


1. Chuẩn bị và đề xuất chương trình kế hoạch công tác của Ban chỉ đạo; tổ chức các cuộc họp, làm việc của Ban chỉ đạo; giải quyết các công việc thường xuyên có tính chuyên môn giữa 2 kỳ họp của Ban chỉ đạo.


2. Đôn đốc các Uỷ viên Ban chỉ đạo các Sở, ban, ngành, UBND cấp huyện, cấp xã trong lĩnh vực cải cách hành chính; trực tiếp phụ trách, chỉ đạo cải cách hành chính trong lĩnh vực nội vụ của tỉnh; điều hành và phân công nhiệm vụ Tổ chuyên môn giúp việc; quyết định việc điều động, biệt phái, phân công công tác cho cán bộ, công chức, viên chức được trưng tập, biệt phái giúp việc cho Ban chỉ đạo.


3. Đảm bảo các điều kiện vật chất để Ban chỉ đạo hoạt động.


Điều 10. Nhiệm vụ, quyền hạn của Uỷ viên Ban chỉ đạo.


Các Uỷ viên Ban chỉ đạo có trách nhiệm chỉ đạo, điều hành các hoạt động cải cách hành chính theo chức năng nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị và theo sự phân công cụ thể của cơ quan, đơn vị và theo sự phân công cụ thể của Trưởng ban Chỉ đạo.

Chương III

Tổ chức thực hiện

Điều 11. Kinh phí hoạt động.


Kinh phí hoạt động của Ban chỉ đạo do ngân sách tỉnh hỗ trợ, cấp qua tài khoản của Sở Nội vụ. Việc lập dự toán, quyết toán phải thực hiện đúng theo các quy định của Luật ngân sách Nhà nước; việc sử dụng kinh phí phải đảm bảo đúng mục đích, tiết kiệm và có hiệu quả.


Điều 12. Hiệu lực thi hành


Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày ký. Chánh văn phòng UBND tỉnh, thành viên Ban chỉ đạo, Thủ trưởng các Sở, ban, ngành, Chủ tịch UBND các huyện, thành, thị, Chủ tịch UBND xã, phường, thị trấn có trách nhiệm thi hành bản Quy chế này.






CHỦ TỊCH UBND TỈNH PHÚ THỌ







    Ngô Đức Vượng








   (Đã ký)

