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CHỈ THỊ CỦA CHỦ TỊCH UBND TỈNH PHÚ THỌ

V/v Thực hiện kiện toàn tổ chức và tinh giản biên chế

Thủ tướng Chính phủ đã có Quyết định số 207/1999/QĐ-TTg ngày 25/10/1999 về việc ban hành kế hoạch thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 7 Ban chấp hành Trung ương Đảng (khoá VIII).


Mục tiêu của việc kiện toàn tổ chức và tinh giản biên chế lần này nhằm: Tinh giản biên chế, đồng thời với việc sắp xếp lại tổ chức nhằm nâng cao một bước chất lượng đội ngũ cán bộ công chức viên chức; nâng cao chất lượng hoạt động, hiệu lực, hiệu quả bộ máy Nhà nước, giảm áp lực chi ngân sách Nhà nước cho hoạt động của bộ máy cơ quan trong hệ thống chính trị làm tiền đề cho việc đổi mới căn bản hệ thống hành chính Nhà nước. Phấn đấu đến cuối năm 2000 giảm khoảng 15% biên chế hành chính trong các cơ quan Nhà nước, trong các đơn vị sự nghiệp và trong doanh nghiệp Nhà nước.


Nhiệm vụ của việc kiện toàn tổ chức và tinh giản biên chế là: Rà soát, điều chỉnh chức năng nhiệm vụ, sắp xếp tổ chức bộ máy tinh giản biên chế của từng cơ quan.

Việc kiện toàn tổ chức tinh giản biên chế lần này thực hiện trong phạm vi các cơ quan Nhà nước, các đơn vị sự nghiệp và doanh nghiệp Nhà nước từ cấp tỉnh đến cấp huyện.


Để thực hiện được mục tiêu, nhiệm vụ trong phạm vi nói trên, Chủ tịch UBND tỉnh chỉ thị:


1- Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị cần quán triệt kế hoạch ban hành kèm theo Quyết định số 207/1999/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ, tuyên truyền sâu rộng, giải thích rõ về mục tiêu, nhiệm vụ, phạm vi của việc kiện toàn tổ chức, tinh giản biên chế. Trong quá trình chỉ đạo có kế hoạch triển khai thực hiện trong cơ quan, quán triệt đến các đơn vị trực thuộc để thực hiện, có phân công lãnh đạo trực tiếp phụ trách, cử người theo dõi hướng dẫn, tổng hợp tình hình.


2- Giám đốc các sở, ban, ngành, Chủ tịch UBND các huyện, thành, thị chịu trách nhiệm trước Chủ tịch UBND tỉnh toàn bộ việc triển khai thực hiện trong phạm vi ngành và huyện mình.


3- Thực hiện kiện toàn tổ chức, tinh giản biên chế theo các bước sau:


Bước 1: Thực hiện rà soát bổ sung điều chỉnh chức năng nhiệm vụ của đơn vị. Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được bổ sung, điều chỉnh để xác định lại tổ chức bộ máy, dự kiến biên chế mới trên cơ sở tinh giản biên chế năm 2000.

Bước 1 hoàn thành trong tháng 4/2000.


Bước 2: Giao chỉ tiêu biên chế năm 2000 trên cơ sở đã tinh giản biên chế và phân loại công chức viên chức theo trình độ đào tạo.

Bước 2 hoàn thành trong tháng 6/2000.


Bước 3: Thực hiện các chính sách đối với cán bộ, công chức sau khi tinh giản biên chế.


Trước mắt, các sở, ban, ngành, huyện, thành, thị hoàn thành bước 1, có đề án kiện toàn tổ chức và tinh giản biên chế của từng đơn vị báo cáo UBND tỉnh để xây dựng đề án chung của tỉnh báo cáo Chính phủ phê duyệt cho thực hiện.


4- Ban Tổ chức chính quyền tỉnh, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc các cơ quan hành chính Nhà nước, đơn vị sự nghiệp và các doanh nghiệp Nhà nước thực hiện và tổng hợp kết quả báo cáo UBND tỉnh theo chế độ. Ban Tổ chức chính quyền tỉnh chủ trì xây dựng đề án kiện toàn tổ chức, tinh giản biên chế của tỉnh trình UBND tỉnh trong tháng 5/200.


Thực hiện kiện toàn tổ chức, tinh giảm biên chế là việc làm khó khăn, phức tạp, yêu cầu các cấp, các ngành, Thủ trưởng các cơ quan, các đơn vị có sự thống nhất, tổ chức chỉ đạo sát sao  để mỗi tổ chức, cá nhân cán bộ, công chức đều thống nhất và thực hiện tốt mục tiêu, nhiệm vụ, phạm vi kiện toàn tổ chức, tinh giản biên chế và tiến độ kế hoạch đã đề ra.
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