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Việt trì, ngày 7 tháng 9 năm 1999.
CHỈ THỊ CỦA CHỦ TỊCH UBND TỈNH PHÚ THỌ

V/v Tổng phúc tra quân nhân dự bị năm 1999.

 Năm 1998 và 6 tháng đầu năm 1999 các huyện, thành, thị trong toàn tỉnh đã hoàn thành công tác đăng ký quản lý nguồn động viên theo luật định, chấp hành nghiêm điều lệ đăng ký nghĩa vụ quân sự ban hành kèm theo Nghị định số 48/HĐBT ngày 16-5-1983 của Hội đồng Bộ trưởng (nay là Thủ tướng Chính phủ). Trong quá trình thường xuyên và đồng bộ, bảo đảm tính chính xác cả số lượng và chất lượng.

Tuy nhiên nguồn quân dự bị luôn có sự di, biến động, sự chỉ đạo, quan tâm của cấp uỷ chính quyền địa phương về công tác động viên quân đội nói chung và thực hiện về quản lý quân đội nhân dân dự bị nói riêng theo pháp lệnh còn chưa đồng bộ. Quá trình phối hợp, kết hợp giữa các ban ngành đoàn thể ở các cấp chưa thật chặt chẽ, đặc biệt là sự phối hợp giữa quân sự và công an tại cơ sở có địa phương việc quản lý nguồn quân dự bị chưa chắc, chưa hết, còn sót nguồn...

Để nắm chắc số lượng, chất lượng quân nhân dự bị ở từng địa phương trong địa bàn toàn tỉnh làm cơ sở cho việc điều chỉnh, bổ sung chỉ tiêu kế hoạch động viên năm 2000 và những năm tiếp theo cho những huyện, thành, thị bảo đảm nhu cầu động viên quân đội, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới.

Chủ tịch UBND tỉnh Phú Thọ yêu cầu các huyện ,thành, thị, các cơ quan đơn vị làm tốt các nhiệm vụ sau:

1. Tổ chức một đợt quán triệt Pháp lệnh về lực lượng dự bị động viên và các văn bản về công tác động viên quân đội đến các cấp, các ngành.

2. Thực hiện tổng phúc tra quân nhân dự bị năm 1999 gồm:

- Sĩ quan dự bị, hạ sĩ quan binh sĩ dự bị hạng 1, hạng 2.

- Nữ có chuyên môn kỹ thuật cần cho quân đội. Cần tập trung vào các đối tượng sau:

+ Quân nhân dự bị hạng 1: Nhóm A và nhóm B.

+ Quân nhân dự bị hạng 2: Nhóm A.

3. Tổ chức các bước chuẩn bị và thực hành tổng phúc tra phải chặt chẽ, cụ thể, bảo đảm chất lượng cao.

4. Thông qua tổng phúc tra kịp thời phát hiện những ưu, khuyết điểm trong đăng ký, quản lý nguồn ở cơ sở. Đồng thời đề ra các biện pháp đưa công tác động viên đi vào nề nếp có hiệu quả thiết thực, đáp ứng yêu cầu đặt ra.

5. Thời gian tiến hành:

- Thời gian bắt đầu tiến hành tổng phúc tra: ngày 01-10-1999.

- Thời gian hoàn thành tỏng phúc tra cấp xã, phường, thị trấn, cơ quan, xí nghiệp: ngày 30-10-1999.

- Thời gian hoàn thành tổng phúc tra cấp huyện, thành, thị: Ngày 15-11-1999.

- Thời gian hoàn thành tổng phúc tra cấp tỉnh: Ngày 15-12-1999 (Báo cáo Quân khu và Bộ Quốc phòng).

6. Tổ chức thực hiện:

- Chủ tịch UBND các cấp trực tiếp chỉ đạo công tác tổng phúc tra quân nhân dự bị tại địa phương mình.

- Giao cho Bộ chỉ huy quân sự tỉnh chủ trì, phối hợp với các cơ quan, ban ngành có liên quan của tỉnh để chỉ đạo, hướng dẫn các huyện, thành, thị tổ chức thực hiện. Kết thúc đợt tổng phúc tra tổng hợp kết quả báo cáo Chủ tịch UBND tỉnh.

Nhận được chỉ thị này, các cơ quan, ban ngành có liên quan và UBND các cấp triển khai thực hiện./.

CHỦ TỊCH UBND TỈNH PHÚ THỌ
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