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Về việc mở rộng đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội

và tăng cường thu nộp bảo hiểm xã hội

Từ khi tái lập tỉnh Phú Thọ đến nay, số đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội và số thu nộp bảo hiểm xã hội không ngừng tăng lên. Ngành Bảo hiểm xã hội bước đầu đã tổ chức phối hợp có kết quả với các ngành hữu quan, các huyện, thành, thị thực hiện một số biện pháp để hoàn thành kế hoạch thu bảo hiểm xã hội cũng như truy thu số nợ đọng bảo hiểm xã hội hàng năm của các cơ quan, đơn vị.

Tuy nhiên, thực tế vẫn còn một số đơn vị chưa đăng ký đầy đủ số lao động tham gia bảo hiểm xã hội; số doanh nghiệp ngoài quốc doanh, nhất là doanh nghiệp tư nhân tham gia bảo hiểm xã hội  còn hạn chế ; tiến độ thu nộp bảo hiểm xã hội hàng tháng còn chậm và thiếu đầy đủ . Số nợ bảo hiểm xã hội ở các doanh nghiệp Nhà nước còn lớn, vì vậy làm ảnh hưởng đến quyền lợi của người lao động khi xét hưởng bảo hiểm xã hội cũng như kết quả thu nộp bảo hiểm xã hội .

Tình hình trên có nhiều nguyên nhân, trong đó có nguyên nhân là : công tác tuyên truyền nhằm nâng cao nhận thức của chủ sử dụng lao động và người lao động chất lượng còn hạn chế ; ý thức chấp hành pháp luật về bảo hiểm xã hội ở một số đơn vị còn chưa cao; các ngành , các cấp chưa nỗ lực tập trung chỉ đạo, đôn đốc công tác thu nộp bảo hiểm xã hội .

Ngày 09 tháng 01 năm 2003, Chính phủ đã ban hành Nghị định số 01/2003/NĐ - CP về việc sửa đổi bổ xung một số điều của Điều lệ bảo hiểm xã hội ban hành kèm theo Nghị định số 12/CP ngày 26/1/1995 của Chính phủ . Đối tượng áp dụng bảo hiểm xã hội bắt buộc theo Nghị định số 01/2003/NĐ - CP được mở rộng đến các doanh nghiệp có dưới 10 lao động, các hộ sản xuất, kinh doanh cá thể, tổ hợp tác, lao động xã viên làm việc và hưởng tiền công theo hợp đồng lao động từ 3 tháng trở lên trong các Hợp tác xã hoạt động theo Luật Hợp tác xã, người lao động làm việc theo hợp đồng lao động dưới 3 tháng ở các đơn vị sử dụng lao động khi hết hạn hợp đồng lao động mà tiếp tục làm việc hoặc giao kết hợp đồng lao động mới.

Để khắc phục những tồn tại nêu trên , đồng thời tăng cường hiệu quả công tác thu nộp bảo hiểm xã hội và mở rộng đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc theo quy định của Chính phủ , Chủ tịch  UBND tỉnh chỉ thị:

1- Giám đốc các sở, ban , ngành, Chủ tịch UBND các huyện, thành, thị, Giám đốc các doanh nghiệp, Thủ trưởng các cơ quan , tổ chức cần quán triệt và nhận thức đúng đắn các quy định của pháp luật về việc tham gia bảo hiểm xã hội và thu nộp bảo hiểm xã hội . Trên cơ sở đó, xác định trách nhiệm của mỗi cơ quan , tổ chức trong việc trích nộp bảo hiểm xã hội hàng tháng, kiểm tra đôn đốc các đơn vị , tổ chức thuộc quyền quản lý về thu nộp bảo hiểm xã hội, bảo đảm tất cả các đối tượng thuộc diện tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc đều phải tham gia bảo hiểm xã hội .

2- Sở tài chính - Vật giá hàng tháng thực hiện trích đủ 17% quỹ tiền lương cho các cơ quan, đơn vị hành chính sự nghiệp để các cơ quan, đơn vị này thực hiện việc trích nộp đủ , kịp thời bảo hiểm xã hội theo quy định .

3- Sở Kế hoạch - Đầu tư nghiên cưú việc thực hiện cấp giấy chứng nhận kinh doanh cho các doanh nghiệp tư nhân gắn với việc cam kết tham gia bảo hiểm xã hội và coi đây là một đều kiện bắt buộc để các doanh nghiệp tư nhân thực hiện.

4- Hội đồng Liên minh các Hợp tác xã tỉnh tổ chức kiểm tra, rà soát lại số lao động, tiền lương, tiền công của các đơn vị thành viên, của xã viên hợp tác xã và phối hợp với cơ quan bảo hiểm xã hội khẩn trương tiến hành triển khai việc tham gia bảo hiểm xã hội đối với các hợp tác xã thành viên và thực hiện các thủ tục cấp sổ bảo hiểm xã hội cho các xã viên hợp tác xã.

5- Các doanh nghiệp thuộc các thành phần kinh tế ngoài quốc doanh, các hộ sản xuất, kinh doanh cá thể, tổ hợp tác, nếu chủ sử dụng lao động nào chưa tham gia bảo hiểm xã hội thì sớm liên hệ với cơ quan bảo hiểm xã hội trên địa bàn để làm thủ tục đăng ký tham gia bảo hiểm xã hội cho người lao động .

6- Đài phát thanh - Truyền hình, Báo phú Thọ cần có kế hoạch phối hợp với cơ quan bảo hiểm xã hội tăng cường công tác tuyên truyền về bảo hiểm xã hội để nâng cao nhận thức và trách nhiệm của các đơn vị sử dụng lao động và người lao động trong việc tham gia bảo hiểm xã hội và thực hiện việc thu nộp bảo hiểm xã hội .

7- Bảo hiểm xã hội tỉnh có nhiệm vụ :

7.1- Hướng dẫn các cơ quan , đơn vị thực hiện việc lập danh sách người lao động tham gia bảo hiểm xã hội , tiền lương làm căn cứ đóng bảo hiểm xã hội, phương thức thu nộp bảo hiểm xã hội , đồng thời tổ chức thu nộp bảo hiểm xã hội , bảo hiểm Y tế gắn với việc giải quyết các chế độ bảo hiểm xã hội đúng nguyên tắc, kịp thời và đầy đủ, bảo vệ quyền lợi chính đáng đối với người lao động có tham gia bảo hiểm xã hội .

7.2- Triển khai mở hội nghị phổ biến và hướng dẫn các doanh nghiệp hoạt động theo Luật Doanh nghiệp chưa tham gia bảo hiểm xã hội để các doanh nghiệp này đăng ký tham gia bảo hiểm xã hội .

7.3- Xây dựng các biện pháp phù hợp và kiên quyết để thực hiện việc truy thu tồn đọng bảo hiểm xã hội đối với các đơn vị còn nợ bảo hiểm xã hội từ ngày 31/12/2002 về trước, bảo đảm trong năm 2003 - 2004 cơ bản hoàn thành việc truy thu nợ bảo hiểm xã hội tồn đọng. Phối hợp với Ngân hàng, Kho bạc áp dụng biện pháp trích tiền từ tài khoản để đóng bảo hiểm xã hội đối với những đơn vị cố tình vi phạm hoặc chây ì nộp bảo hiểm xã hội. Hàng năm thông báo cho Hội đồng thi đua - Khen thưởng tỉnh biết việc thu nộp bảo hiểm xã hội của các cơ quan , đơn vị để xem xét thi đua, khen thưởng.

7.4- Tăng cường công tác tuyên truyền về chế độ chính sách và các hoạt động của ngành với nhiều nội dung và hình thức phù hợp . Mở chuyên mục về bảo hiểm xã hội trên Báo Phú Thọ và Đài phát thanh - Truyền hình hàng tháng, kịp thời biểu dương những đơn vị , cá nhân thực hiện tốt  cũng như đưa tin những đơn vị và cá nhân vi phạm nguyên tắc, chế độ chính sách bảo hiểm xã hội .

8- Sở Lao động - Thương binh và Xã hội , các cơ quan pháp luật, Chủ tịch UBND các huyên, thành, thị phối hợp cùng với bảo hiểm xã hội tỉnh tăng cường việc thanh tra, kiểm tra đối với đơn vị sử dụng lao động trên địa bàn tỉnh và có biện pháp xử lý kiên quyết đối với những đơn vị, cá nhân vi phạm chế độ chính sách bảo hiểm xã hội theo pháp luật .

Hiện nay, việc mở rộng đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội và tăng cường thu nộp bảo hiểm xã hội theo luật định là nhiệm vụ quan trọng và bức thiết, là trách nhiệm của tất cả các cấp, các ngành và người lao động. Yêu cầu các sở, ban , ngành , UBND các huyện, thành, thị, các doanh nghiệp, các cơ quan, tổ chức và người lao động thực hiện nghiêm túc chỉ thị này.

  




CHỦ TỊCH UBND TỈNH PHÚ THỌ
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