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Số: 3703/2001/QĐ-CT

          Việt Trì, ngày 29  tháng 10 năm 2001

QUYẾT ĐỊNH CỦA CHỦ TỊCH UBND TỈNH PHÚ THỌ

V/v Thành lập Trung tâm dạy nghề Phú Thọ.

CHỦ TỊCH UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH PHÚ THỌ


Căn cứ Luật tổ chức HĐND và UBND ngày 21/6/1994;


Căn cứ Quyết định số 67/1998/QĐ-TTg ngày 26/3/1998 của Thủ tướng Chính Phủ về việc chuyển giao nhiệm vụ quản lý Nhà nước về đào tạo nghề từ bộ giáo dục - Đào tạo sang Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội; Nghị định số 02/2001/NĐ-CP ngày 9/1/2001 của Chính Phủ về việc quy định chi tiết thi hành Bộ luật lao động và Luật giáo dục về dạy nghề;


Căn cứ Quyết định số 776/2001/QĐ-BLĐTB&XH ngày 9/8/2001 của Bộ trưởng Bộ Lao động thương binh và Xã hội ban hành quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm dạy nghề;


Xét đề nghị của Trưởng Ban tổ chức chính quyền tỉnh tại tờ trình số 323/TTr-TCCQ ngày 3/10/2001,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Thành lập Trung tâm dạy nghề Phú Thọ thuộc Sở Lao động Thương binh và Xã hội.

Trung tâm dạy nghề Phú Thọ công lập, là đơn vị sự nghiệp có thu, tư trang trải kinh phí hoạt động, có con dấu và tài khoản riêng.


Điều 2.  Trung tâm dạy nghề tỉnh Phú Thọ có chức năng và nhiệm vụ sau:


1. Chức năng: Trung tâm dạy nghề Phú Thọ là cơ sở đào tạo nghề ngắn hạn nhằm đào tạo nghề, bổ túc, bồi dưỡng nghề cho lao động góp phần phát triển kinh tế và xã hội của tỉnh và nâng cao dân trí.


2. Nhiệm vụ:


- Xây dựng kế hoạch dạy nghề ngắn hạn, bổ túc và bồi dưỡng nghề theo nhu cầu của thị trường lao động.


- Xây dựng kế hoạch, nội dung chương trình giảng dạy phù hợp với nguyên tắc xây dựng chương trình đào tạo do Bộ Lao động thương binh và Xã hội quy định.


- Tổ chức dạy nghề ngắn hạn, bổ túc và bồi dưỡng nghề theo hợp đồng học nghề.


- Tổ chức tập huấn nghề, phổ biến kiến thức khoa học kỹ thuật, công nghệ mới, kinh nghiệm sản xuất tiên tiến cho mọi đối tượng có nhu cầu.


- Nhận người học thuộc diện đối tượng hưởng chính sách xã hội vào học nghề theo quy định của Chính Phủ.


- Tổ chức kiểm tra cuối khoá cho người học theo quy chế của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.


- Quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên và cơ sở vật chất và tài sản của Trung tâm theo quy định của pháp luật.


- Tổ chức và hỗ trợ để giáo vien được tham gia bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm.


- Khai thác, sử dụng có hiệu quả mọi nguồn lực, cơ sở vật chất kỹ thuật nhằm duy trì và phát triển công tác dạy nghề.


- Định kỳ hàng quý, 6 tháng, hàng năm báo cáo về hoạt động của Trung tâm nghề với Sở Lao động Thương bình và Xã hội.


Điều 3. Tổ chức bộ máy và biến chế:


1. Tổ chức bộ máy của Trung tâm gồm:


- Giám đốc.


- Phó Giám đốc

- Các bộ phận chuyên trách gồm có.

+ Bộ phận đào tạo

+ Bộ phận tổ chức, hành chính, kế toán và tài vụ

+ Bộ phận quản lý thiết bị, sản xuất kinh doanh dịch vụ

2. Biên chế:

- Trước mắt Trung tâm có từ 3-5 cán bộ này được sử dụng trong tổng biên chế của ngành Lao động Thương binh và Xã hội.

- Giáo viên giảng dạy: Được hợp đồng giáo viên đảm bảo tiêu chuẩn theo quy định của Nhà nước


Điều 4. Các ông Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Trưởng Ban Tổ chức chính quyền tỉnh, Sở Lao động thương binh và Xã hội, Giám đốc Trung tâm dạy nghề tỉnh Phú Thọ, Thủ trưởng các sở, ban, ngành có liên quan căn cứ Quyết định thực hiện.





CHỦ TỊCH UBND TỈNH PHÚ THỌ







               Nguyễn Hữu Điền









   (Đã ký)

