UỶ BAN NHÂN DÂN
        CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

   TỈNH PHÚ THỌ                                      Độc lập - Tự do - Hạnh phúc                                     
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Số: 991/2002/QĐ-UB                                     Việt Trì, ngày 29 tháng 3 năm 2002

         QUYẾT ĐỊNH CỦA UBND TỈNH PHÚ THỌ
V/v Ban hành kế hoạch thanh tra, kiểm tra công tác tổ chức cán bộ và xây dựng chính quyền cơ sở năm  2002.

UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH PHÚ THỌ


Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 21/6/1994;


Căn cứ Quyết định số 14/2002/QĐ-BTCCBCP ngày 7/3/2002 của Bộ trưởng, Trưởng ban Tổ chức cán bộ Chính phủ ban hành kế hoạch thanh tra, kiểm tra công tác tổ chức - cán bộ Nhà nước năm 2002;

Xét đề nghị của Trưởng ban Tổ chức chính quyền tỉnh tại văn bản số 91/TT-TCCQ ngày 20/3/2002,

QUYẾT ĐỊNH:


Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này kế hoạch thanh tra, kiểm tra công tác tổ chức cán bộ và xây dựng chính quyền cơ sở năm 2002.


Điều 2. Quyết định có hiệu lực sau 15 ngày kể từ ngày ký.


Điều 3. Các Ông Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Trưởng ban Tổ chức chính quyền tỉnh, Thủ trưởng các Sở, ban ngành và Chủ tịch UBND các huyện, thành, thị có trách nhiệm thực hiện quyết định này.
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(Đã ký) 

KẾ HOẠCH THANH TRA, KIỂM TR CÔNG TÁC TỔ CHỨC CÁN BỘ VÀ XÂY DỰNG CHÍNH QUYỀN CƠ SỞ NĂM 2002

(Kèm theo Quyết định số 991/2002/QĐ-UB ngày 29/3/2002 của UBND tỉnh Phú Thọ)


Căn cứ Quyết định số 14/2002/QĐ-BTCCBCP ngày 7/3/2002 của Bộ trưởng, Trưởng ban TCCBCP ban hành kế hoạch thanh tra, kiểm tra công tác tổ chức - cán bộ Nhà nước năm 2002.


Để thực hiện tốt nhiệm vụ công tác tổ chức - cán bộ và xây dựng chính quyền cơ sở năm 2002 và làm tốt chức năng tham mưu cho lãnh đạo các cấp trong việc phát hiện đề xuất những biện pháp để khắc phục những tồn tại, thiếu sót trong công tác tổ chức - cán bộ và xây dựng chính quyền cơ sở. Trong năm 2002 công tác thanh tra, kiểm tra của ngành tổ chức chính quyền cần được tiến hành thường xuyên, sâu sát cơ sở và tập trung vào các chuyên đề trọng tâm sau:


I- CÔNG TÁC TỔ CHỨC CÁN BỘ


1. Thanh tra, kiểm tra việc thực hiện các nội dung của đề án sắp xếp tổ chức, tinh giảm biên chế của các Sở, ban, ngành và UBND các huyện, thành, thị, thanh tra việc sắp xếp các phòng ban chuyên môn, xác định cơ cấu công chức theo nhiệm vụ mới của phòng, thanh tra việc áp dụng các chính sách chế độ cho những công chức thuộc diện giảm biên chế và các chính sách chế độ về khoán biên chế, khoán chi phí hành chính tại một số cơ quan hành chính được thí điểm khoán.


2. Thanh tra, kiểm tra công tác quy hoạch cán bộ quản lý, bổ nhiệm lại cán bộ quản lý, quy hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức; thanh tra, kiểm tra công tác thi tuyển công chức, thi nâng ngạch công chức và việc sử dụng văn bằng, chứng chỉ trong thi tuyển, thi nâng ngạch, bổ nhiệm, đề bạt hoặc cử công chức đi đào tạo, bồi dưỡng.


3. Thanh tra, kiểm tra việc thực hiện các quy định về tuyển dụng, điều động, hợp đồng lao động trong đơn vị, xếp ngạch bậc lương công chức gắn với công việc công chức được phân công đảm nhiệm, việc chi trả lương, phụ cấp cho cán bộ công chức trong đơn vị.


4. Thanh tra, kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ trong cơ quan hành chính sự nghiệp nh: Thực hiện việc rà soát các văn bản quy phạm pháp luệt liên quan đến ngành, địa phương, đơn vị; thực hiện cải cách thủ tục hành chính của ngành, địa phương, xây dựng và thực hiện quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị, thực hiện quy chế đánh giá, xếp loại công chức hàng năm; các nội dung cong khai tài chính của cơ quan, đơn vị đến cán bộ công chức.


II- CÔNG TÁC XÂY DỰNG, CỦNG CỐ CHÍNH QUYỀN CƠ SỞ


1. Thanh tra kiểm tra việc thực hiện các nội dung của đề án sắp xếp tổ chức, tinh giảm biên chế của các sở, ngành và UBNd các huyện, thành thị, thanh tra việc sắp xếp các phòng ban chuyên môn, xác định cơ cấu công chức theo nhiệm vụ mới của phòng, thanh tra việc áp dụng các chính sách chế độ về khoản biên chế, khoán chi phí hành chính tại  một số cơ quan hành chính được thí điểm khoán.


2. Thanh tra, kiểm tra công tác quy hoạch cán bộ quản lý, bổ nhiệm lại cán bộ quản lý, quy hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, thanh tra, kiểm tra công tác thi tuyển công chức, thi nâng ngạch công chức và việc sử dụng văn bằng chức chỉ trong thi tuyển, thi nâng ngạch, bổ nhiệm, đề bạt hoặc cử công chức đi đào tạo, bồi dưỡng.


3. Thanh tra, kiểm tra việc thực hiện các quy định về tuyển dụng, điều động, hợp đồng lao động trong đơn vị, xếp ngạch bậc lương công chức gắn với công việc công chức được phân công đảm nhiệm, việc chi trả lương, phụ cấp cho cán bộ công chức đơn vị.


4. Thanh tra, kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ trong cơ quan hành chính sự nghiệp như: Thực hiện việc rà soát các văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến ngành, địa phương, đơn vị; thực hiện cải cách thủ tục hành chính ngành, địa phương, xây dựng và thực hiện quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị, thực hiện quy chế đánh giá, xếp loại công chức hàn năm, các nội dung công khai tài chính của cơ quan, đơn vị cán bộ công chức.


II- Công tác xây dựng, củng cố chính quyền cơ sở


1. Thanh tra, kiểm tra việc thực hiện Nghị định 09 của Chính phủ về chế độ sinh hoạt phí đối với cán bộ xã như: Số định biên theo quy định của Nghị định 09, định biên đã được duyệt, định biên đã bố trí, số cán bộ còn thiếu, lý do thiếu; việc bổ nhiệm cán bộ 4 chức danh chuyên môn gắn với tiêu chuẩn quy định tại Nghị định 09; việc bố trí lồng ghép các chức danh cán bộ tại cơ sở; việc giải quyết chế độ hưu cho cán bộ xã, nhưng vướng mắc, đề xuất, kiến nghị của cơ sở; số cán bộ Đảng, chính quyền, đoàn thể thay đổi từ sau Đại hội Đảng đến nay.


2. Thanh tra, kiểm tra việc thực  hiện Quyết định 58/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về chế độ cho cán bộ y tế cơ sở được duyệt cho từng Trạm y tế trong đó có bao nhiêu bác sỹ, y sỹ, y tá, dược tá, hộ lý... số cán bộ hợp đồng tại các Trạm  y tế, việc chi trả lương, phụ cấp cho cán bộ y tế cơ sở, việc thu và sử dụng quỹ sự nghiệp y tế tại cơ sở.


3. Thanh tra kiểm tra công tác quy hoạch cán bộ chủ chốt Đảng, chính quyền, đoàn thể, quy hoạch đào tạo, bồi dưỡng, cán bộ chủ chốt Đảng, chính quyền, đoàn thể, cán bộ 4 chức danh chuyên môn và việc thực hiện chế độ cho cán bộ đi học.


4. Thanh tra, kiểm tra việc thực hiện nghị quyết 09 của HĐND tỉnh về xây dựng chính quyền cơ sở trong sạch vững mạnh theo 5 tiêu chuẩn như: Tiêu chuẩn về kinh tế; tiêu chuẩn về giáo dục, y tế, văn hoá - xã hội; tiêu chuẩn về an ninh quốc phòng; tiêu chuẩn về mối quan hệ giữa chính quyền với MTTQ và các đoàn thể nhân dân. Thanh tra, kiểm tra thực hiện quy chế dân chủ tại cơ sở như: Việc hướng dẫn và tổ chức thực hiện quy ước, hương ước tại địa bàn; việc huy động đóng góp trong dân, các nội dung công khai tài chính để dân biết, dân bàn, dân kiểm tra..., kiện toàn khu dân cư, Ban thanh tra nhân dân và hoạt động của Ban thanh tra nhân dân, những khó khăn vướng mắc, đề xuất, kiến nghị để thực hiện tốt quy chế dân chủ tại cơ cơ sở.


III- CÔNG TÁC GIẢI QUYẾT ĐƠN KHIẾU NẠI TỐ CÁO LIÊN QUAN ĐẾN CÔNG TÁC TỔ CHỨC CÁN BỘ VÀ XÂY DỰNG CHÍNH QUYỀN CƠ SỞ


Thanh tra, kiểm tra việc giải quyết đơn khiếu nại tố cáo về công tác quản lý cán bộ, công chức, quản lý địa giới hành chính, quản lý sử dụng kinh phí tại cơ quan, đơn vị, địa phương...; số lượng đơn khiếu nại, đơn tố cáo, đơn nặc danh đã nhận được kết quả giải quyết theo quy định của Luật khiếu nại, tố cáo và Nghị định số 67/1999/NĐ-CP ngày 7/8/1999 của Chính phủ nhưng vẫn còn khiếu kiện, nguyên nhân và biên pháp giải quyết.


IV- TỔ CHỨC THỰC HIỆN


1. Thủ trưởng các Sở, ban, ngành, chủ tịch UBND các huyện, thành, thị căn cứ vào nội dung phân cấp về tổ chức cán bộ và nội dung của kế hoạch này để xây dựng kế hoạch thanh tra, kiểm tra công tác tổ chức cán bộ (đối với các Sở, ban, ngành) hoặc kế hoạch thanh tra, kiểm tra công tác tổ chức cán bộ và xây dựng chính quyền cơ sở (đối với UBND các huyện, thành, thị) phù hợp với nội dung quản lý của ngành, địa phương mình và chủ động thành lập các đoàn kiểm tra tiến hành các đợt thanh tra, kiểm tra theo nội dung của kế hoạch.


2. Ban TCCQ tỉnh có trách nhiệm theo dõi và đôn đốc việc thực hiện kế hoạch thanh tra, kiểm tra công tác tổ chức cán bộ và xây dựng chính quyền cơ sở và thành lập đoàn thanh tra tiến hành thanh tra, kiểm tra một số nội dung của kế hoạch tại một số cơ quan, đơn vị (có quyết định riêng). Hoạt động của Đoàn thanh tra thực hiện theo quy chế hoạt động của Đoàn thanh tra quy định tại Quyết định số 1776/TTNN ngày 21/12/1996 của Tổng Thanh tra Nhà nước.


Trong quá trình thực hiện kế hoạch thanh tra, kiểm tra công tác tổ chức cán bộ xây dựng chính quyền cơ sở các Sở, ban, ngành và UBND các huyện, thành, thị tổ chức sơ kết 6 tháng đầu năm và tổng kết cuối năm bằng văn bản gửi về UBND tỉnh (qua Ban TCCQ tỉnh) vào cuối tháng 6 và cuối tháng 12.

