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V/v tăng cường công tác bảo hộ lao động.

Thực hiện Bộ Luật lao động, trong những năm qua công tác bảo hộ lao động đã có những chuyển biến tích cực. Điều kiện làm việc của công nhân, người lao động ở nhiều đơn vị, doanh nghiệp đã được cải thiện một phần. ý thức trách nhiệm của người sử dụng lao động, người lao động đối với công tác bảo hộ lao động được nâng cao hơn trước, góp phần đảm bảo an toàn, vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ, hạn chế tai nạn lao động bệnh nghề nghiệp, bảo vệ tính mạng và sức khoẻ của người lao động, tài sản của Nhà nước và xã hội. Một số đơn vị, doanh nghiệp quan tâm đến chế độ tự kiểm tra công tác bảo hộ lao động, chế độ huấn luyện về an toàn lao động, vệ sinh lao động vào bảo hộ lao động như Công ty Giấy Bãi Bằng, Công ty super phốt phát và Hoá chất Lâm thao, công ty Hoá chất Việt trì, Bưu điện tỉnh, Công ty Xăng - Dầu Vĩnh Phú, Công ty Rượu đồng xuân...

Tuy nhiên, công tác bảo hộ lao động còn nhiều mặt hạn chế. Tình trạng vi phạm các tiêu chuẩn quy phạm về kỹ thuật an toàn, vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ còn xảy ra khá phổ biến ở các đơn vị, doanh nghiệp sản xuất kinh doanh trong tỉnh với những mức độ khác nhau ở nhiều lĩnh vực, ngành nghề khác nhau. Đa số doanh nghiệp ngoài quốc doanh, một số doanh nghiệp quốc doanh được kiểm tra không thực hiện việc xây dựng kế hoạch bảo hộ lao động đủ 5 nội dung. Việc không trang bị bảo hộ lao động và ăn bồi dưỡng bằng hiện vật xảy ra khá phổ biến ở nhiều đơn vị. Chế độ quản lý sức khỏe và bệnh nghề nghiệp ở doanh nghiệp chưa thực hiện tốt. Một số doanh nghiệp còn vi phạm chế độ thời gian làm việc, bố trí ca đêm, làm thêm giờ... Có 30% doanh nghiệp quốc doanh, 25% doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài chấp hành chế độ khai báo, điều tra thống kê tai nạn lao động, còn các doanh nghiệp ngoài quốc doanh, các đơn vị hành chính sự nghiệp không thực hiện chế độ trên, do vậy chưa phản ánh được thực trạng công tác bảo hộ lao động. Năm  1998, theo báo cáo sơ bộ có 61 vụ tai nạn lao động. 1 người chết, 35 người bị thương nặng, mất sức lao động, tàn phế, gây thiệt hại lớn về người và tài sản.

Để từng bước khắc phục tình trạng trên, hạn chế các vi phạm về công tác bảo hộ lao động, bảo vệ quyền lợi người lao động, nâng cao ý thức trách nhiệm của người sử dụng lao động và người lao động, Chủ tịch UBND tỉnh yêu cầu các sở, ban, ngành; Các huyện, thành, thị; các doanh nghiệp (thuộc các thành phần kinh tế) trên địa bàn tổ chức thực hiện tốt một số nội dung sau:

1. Trong kế hoạch hoạt động, sản xuất, kinh doanh hàng năm của đơn vị, doanh nghiệp phải đồng thời xây dựng kế hoạch bảo hộ lao động đủ 5 nội dung: Kỹ thuật an toàn, phòng chống cháy nổ, vệ sinh lao động, tuyên truyền giáo dục và huấn luyện về an toàn - bảo hộ lao động, trang bị bảo hộ lao động và bồi dưỡng bằng hiện vật theo đúng qui định tại Thông tư số 14/1998/TTLB - BLĐTBXH - BYT - TLĐLĐVN ngày 31-10-1998 của Liên Bộ Lao động - thương binh và xã hội, y tế, Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam.

2. Các cơ quan có chức năng quản lý Nhà nước về an toàn lao động, vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ, vệ sinh môi trường: Sở Lao động - Thương binh và xã hội, Sở y tế, Sở Khoa học - Công nghệ và Môi trường, Công an tỉnh, phải chủ động thường xuyên tổ chức thanh tra, kiểm tra việc thực hiện ở cở sở và phối hợp với Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức các đoàn thanh tra liên ngành, tránh chống chéo, trùng lắp gây phiền hà cho cơ sở; Kiên quyết xử lý các đơn vị, cá nhân vi phạm pháp luật về bảo hộ lao động, phòng chống cháy nổ, vệ sinh môi trường.

Các đơn vị, doanh nghiệp phải chủ động tổ chức kiểm tra theo định kỳ quy định, tổ chức khắc phục kịp thời những thiếu sót không đảm bảo an toàn, vệ sinh lao động.

3. Các sở quản lý chuyên ngành, các doanh nghiệp thực hiện quản lý chặt chẽ các qui trình, qui phạm tiêu chuẩn về kỹ thuật an toàn, vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ. Các đơn vị, doanh nghiệp có sử dụng các loại máy móc, thiết bị, vật tư, hoá chất có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn nhất thiết phải thực hiện khai báo, đăng ký cấp phép sử dụng với Thanh tra Nhà nước về an toàn lao động theo Điều 96 Bộ Luật Lao động và hướng dẫn tại Thông tư số 22/LĐTBXH ngày 8-11-1996 của Bộ Lao động - thương binh và xã hội.

Các doanh nghiệp phải kiện toàn tổ chức bộ máy làm công tác bảo hộ lao động phù hợp với loại hình và điều kiện của doanh nghiệp. Hàng năm, các đơn vị, doanh nghiệp phải thực hiện đầy đủ chế độ huấn luyện và cấp thẻ an toàn cho người lao động, tổ chức giám định thương tật và giải quyết kịp thời chế độ bảo hiểm xã hội cho người bị tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp.

Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, giám đốc các doanh nghiệp, chủ cơ sở sản xuất kinh doanh phải chủ động tổ chức thực hiện nghiêm chỉnh các qui định của pháp luật về bảo hộ lao động; phối hợp với tổ chức Công đoàn tuyên truyền, giáo dục, vận động người lao động chấp hành nghiêm chỉnh những qui định về kỹ thuật an toàn, vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ.

4. Các cơ quan thông tin đại chúng của tỉnh chủ động phối hợp với các cơ quan có chức năng quản lý Nhà nước về an toàn lao động, vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ, vệ sinh môi trường thường xuyên có chương trình, mở đợt cao điểm trong Tuần lễ quốc gia về an toàn vệ sinh lao động để tuyên truyền, phổ biến rộng rãi các chủ trương, chế độ chính sách của Đảng và Nhà nước, quy định của pháp luật công tác bảo hộ lao động nâng cao ý thức của người sử dụng lao động, người lao động về công tác bảo hộ lao động nhằm hạn chế tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, bảo vệ môi trường sống.

5. Đề nghị Liên đoàn Lao động tỉnh và các đoàn thể nhân dân phối hợp chặt chẽ với các cấp chính quyền, tích cực vận động đoàn viên, hội viên chấp hành nghiêm chỉnh các qui định của pháp luật về bảo hộ lao động, giám sát việc thực hiện các chế độ, chính sách về bảo hộ lao động, hưởng ứng Tuần lễ quốc gia về an toàn, vệ sinh lao động, đảm bảo quyền lợi người lao động.

6. Sở lao động thương binh và xã hội hướng dẫn và đôn đốc, kiểm tra thực hiện chỉ thị này, báo cáo UBND tỉnh theo quy định.
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