UỶ BAN NHÂN DÂN
          CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

   TỈNH PHÚ THỌ                                  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

      ––––––––––


              ––––––––––––––––––––––––

Số: 13/2001/CT-UB
     

     Việt Trì, ngày 3  tháng 10 năm 2001
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V/v tăng cường quản lý, đẩy mạnh xuất khẩu lao động


Xuất khẩu lao động đã được Đảng và Nhà nước ta khẳng định là một hoạt động kinh tế - xã hội, góp phần phát triển nguồn nhân lực, giải quyết việc làm, tạo thu nhập và nâng cao trình độ tay nghề cho người lao động, tăng nguồn thu ngoại tệ cho đất nước và tăng cường quan hệ hợp tác với các nước.


Từ năm 1991 đến nay, công tác xuất khẩu lao động được chuyển đổi cho phù hợp với cơ chế quản lý mới. Theo thống kê chưa đầy đủ, toàn tỉnh đã đưa được hàng ngàn lao động đi làm việc ở nước ngoài, vừa nâng cao trình độ tay nghề, tác phong lao động công nghiệp cho người lao động, vừa góp phần quan trọng vào giải quyết việc làm, cải thiện đời sống các gia đình có người đi xuất khẩu lao động, phát triển kinh tế xã hội của tỉnh.


Tuy nhiên, số người đi xuất khẩu lao động hàng năm còn quá ít so với tiềm năng lao động của tỉnh, nguyên nhân chính của tình hình trên là:


Công tác tuyên truyền chưa được chú trọng thường xuyên nên nhận thức về xuất khẩu lao động trong các tầng lớp dân cư còn hạn chế. Quản lý Nhà nước về lĩnh vực xuất khẩu lao động chưa chặt chẽ, các ngành chức năng còn thiếu chủ động phối hợp, tham mưu đề xuất biện pháp nhằm đẩy mạnh công tác xuất khẩu lao động. Việc giải quyết các thủ tục hành chính đi xuất khẩu lao động có lúc, có nơi còn gây phiền hà cho người lao động. Công tác tuyển chọn có nơi còn thiếu công khai dân chủ, qua nhiều khâu trung gian... làm giảm lòng tin trong nhân dân và người lao động.


Chất lượng đội ngũ lao động xuất khẩu còn thấp, trình độ tay nghề, ngoại ngữ chưa đáp ứng nhu cầu của công nghệ sản xuất hiện đại, ý thức kỷ luật, thực hiện hợp đồng thấp, nhiều trường hợp tự ý bỏ trốn sống bất hợp pháp, ảnh hưởng đến uy tín lao động Việt Nam.


Các doanh nghiệp làm nhiệm vụ xuất khẩu lao động còn yếu, chưa khai thác tìm kiếm mở rộng thị trường, công tác quản lý lao động ở nước ngoài còn hạn chế.


Để tiếp tục thực hiện Chỉ thị 41/CT-TW ngày 22/9/1998 của Bộ Chính trị về xuất khẩu lao động và chuyên gia, Nghị định 152/1999/NĐ-CP ngày 20/9/1999 của Chính phủ quy định việc người lao động Việt Nam đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài, nhằm tăng cường quản lý và đẩy mạnh công tác xuất khẩu lao động, Chủ tịch UBND tỉnh yêu cầu các cấp, các ngành, các đơn vị thực hiện những nội dung sau:


1. Tổ chức tuyên truyền sâu rộng trong toàn tỉnh Chỉ thị 41/CT-TW của Bộ Chính trị, Nghị định 152/1999/NĐ-CP của Chính phủ và các văn bản hướng dẫn thực hiện công tác xuất khẩu lao động, nâng cao nhận thức thống nhất về xuất khẩu lao động đối với các cấp, các ngành, cán bộ, nhân dân và cá nhân người lao động.


2. Đổi mới tổ chức hoạt động công tác xuất nhập khẩu lao động, thực hiện đa dạng hoá thị trường, đa dạng hoá ngành nghề, đa dạng hoá hình thức xuất khẩu lao động như: Cung ứng, hợp tác liên doanh, coi trọng việc duy trì và mở rộng thị trường xuất khẩu lao động, đồng thời tạo điều kiện thuận lợi và quan tâm đến lợi ích, bảo vệ quyền lợi của người lao động. Các đơn vị tham gia xuất khẩu lao động cần xác định rõ xuất khẩu lao động không chỉ là hoạt động kinh doanh thuần tuý mà còn là một nhiệm vụ xã hội quan trọng nhằm giải quyết việc làm, phát triển nguồn nhân lực


3. Rà soát, củng cố các cơ sở đào tạo đủ điều kiện về trang thiết bị, cơ sở vật chất, giáo viên...để tổ chức tốt việc đào tạo nghề gắn với nhu cầu của thị trường lao động, giáo dục định hướng cho nguồn lao động xuất khẩu.


4. Tiếp tục cải cách hành chính, giảm phiền hà, công khai hoá các chính sách, chế độ, quy định về tiêu chuẩn, thủ tục xuất nhập cảnh, về cấp phép đối với tổ chức và người đi lao động xuất khẩu.


5. Tăng cường quản lý Nhà nước, đẩy mạnh công tác hướng dẫn, kiểm tra, thanh tra về xuất khẩu lao động; đào tạo bồi dưỡng, nâng cao năng lực, chất lượng bộ máy, cán bộ quản lý xuất khẩu lao động.


6. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội chủ trì phối hợp với các ngành, đơn vị có liên quan đề xuất cơ chế chính sách của địa phương để khuyến khích công tác xuất khẩu lao động, đồng thời quản lý chặt chẽ hạn chế lao động xuất khẩu bỏ trốn sống bất hợp pháp ở nước ngoài.


Thủ trưởng các sở, ban, ngành, Chủ tịch UBND các huyện, thành, thị và các đơn vị có liên quan có trách nhiệm tổ chức triển khai thực hiện Chỉ thị này. Giao Sở lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện, tổng hợp báo cáo UBND tỉnh theo quy định.
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