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          Phú Thọ, ngày 6   tháng 10  năm 2017


KẾ HOẠCH
Tiếp tục thực hiện Đề án tuyên truyền, phổ biến pháp luật cho người
 lao động và người sử dụng lao động trong các loại hình doanh nghiệp 
trên địa bàn tỉnh Phú Thọ giai đoạn 2017 - 2021


Thực hiện Quyết định số 31/2009/QĐ-TTg ngày 24/02/2009 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án Tuyên truyền, phổ biến pháp luật cho người lao động, người sử dụng lao động trong các loại hình doanh nghiệp; Quyết định số 705/2009/QĐ-TTg ngày 25/5/2017 của Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành chương trình phổ biến, giáo dục pháp luật giai đoạn 2017-2021; Văn bản số 2291/LĐTBXH-PC ngày 9/6/2017 của Bộ Lao động -Thương binh và Xã hội về việc đề nghị UBND các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương tiếp tục thực hiện Đề án 31 đến năm 2021. Ủy ban nhân dân tỉnh Phú Thọ xây dựng Kế hoạch tiếp tục thực hiện Đề án 31 tuyên truyền, phổ biến pháp luật cho người lao động và người sử dụng lao động trong các loại hình doanh nghiệp giai đoạn 2017-2021, như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích

Tiếp tục tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về ý thức tôn trọng và chấp hành pháp luật nói chung, pháp luật lao động nói riêng đối với người lao động và người sử dụng lao động, xây dựng quan hệ lao động hài hòa tại các doanh nghiệp, góp phần thúc đẩy sản xuất phát triển, nâng cao năng lực cạnh tranh của doanh nghiệp, giúp ổn định xã hội, xây dựng và hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa của nhân dân, do nhân dân và vì nhân dân.

2. Yêu cầu
Các hoạt động phải bám sát với nội dung của Quyết định số 705/2009/QĐ-TTg ngày 25/5/2017 của Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành Chương trình phổ biến, giáo dục pháp luật giai đoạn 2017-2021; Quyết định số 31/2009/QĐ-TTg ngày 24/02/2009 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Đề án tuyên truyền, phổ biến pháp luật cho người lao động và người sử dụng lao động trong các loại hình doanh nghiệp, gắn với thực tiễn phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh và các giải pháp phát triển kinh tế - xã hội, tận dụng tối đa nguồn lực hiện có.

II. NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG
Các cơ quan, tổ chức được phân công chủ trì các tiểu Đề án kiện toàn ban chỉ đạo và tổ giúp việc chuyên trách để tham mưu giúp lãnh đạo đơn vị chỉ đạo, điều hành và quản lý việc triển khai thực hiện các hoạt động  theo 5 tiểu Đề án. 

III. NGUỒN KINH PHÍ THỰC HIỆN
1. Hằng năm, căn cứ nhiệm vụ được phân công, các sở, ban, ngành lập dự toán kinh phí thực hiện, tổng hợp chung trong dự toán của cơ quan, đơn vị mình gửi Sở Tài chính trình cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước.

2. Các cơ quan, đơn vị thuộc UBND cấp huyện lập dự toán kinh phí thực hiện Kế hoạch này gửi cơ quan tài chính cùng cấp tổng hợp trình cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Thời gian thực hiện: Từ năm 2017 đến 2021 trên phạm vi toàn tỉnh.
2. Phân công trách nhiệm 
2.1. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội: Là Cơ quan thường trực Đề án, giúp ban điều hành, tổ chức, phối hợp, kiểm tra, đánh giá, tổng kết và báo cáo việc thực hiện các hoạt động của Đề án trên phạm vi toàn tỉnh.
- Chủ trì thực hiện Tiểu Đề án 1
- Cơ quan phối hợp: Sở Tư pháp, Sở Thông tin truyền thông, Liên đoàn lao động tỉnh, Ban quản lý các khu công nghiệp, Báo Phú Thọ, Đài phát thanh và truyền hình tỉnh, Liên minh các hợp tác xã.

- Tiểu Đề án 1 gồm các hoạt động:
- Biên soạn các tài liệu cấp phát cho các đơn vị thực hiện các Tiểu đề án để tuyên truyền, phổ biến pháp luật lao động và các quy định pháp luật liên quan tới hoạt động của doanh nghiệp và quyền, nghĩa vụ của công dân và người lao động.

- Tổ chức Hội nghị tập huấn, bồi dưỡng kiến thức pháp luật lao động cho người lao động, người sử dụng lao động và đội ngũ cán bộ nòng cốt làm công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật lao động, các pháp luật khác liên quan tới hoạt động của doanh nghiệp và quyền lợi, nghĩa vụ của người lao động.
- Triển khai tuyên truyền, phổ biến pháp luật lao động và các pháp luật khác liên quan tới hoạt động của doanh nghiệp và quyền, nghĩa vụ công dân cho người lao động và người sử dụng lao động thông qua các phương tiện thông tin đại chúng.
2.2. Sở Tư pháp: Chỉ đạo, tư vấn về phương pháp biên soạn tài liệu thực hiện tuyên truyền, phổ biến pháp luật, phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Tài chính, Liên đoàn Lao động, Sở Công thương, Liên minh Hợp tác xã xây dựng chính sách khuyến khích doanh nghiệp chủ động tổ chức tuyên truyền, phổ biến pháp luật cho người sử dụng lao động và cho người lao động.
2.3. Sở Tài chính: Chủ trì thực hiện Tiểu Đề án 2 về xây dựng chính sách khuyến khích các doanh nghiệp chủ động tổ chức tuyên truyền, phổ biến pháp luật.

- Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Tư pháp, Liên đoàn Lao động, Sở Công thương, Liên minh Hợp tác xã và các Sở liên quan xây dựng cơ chế khuyến khích doanh nghiệp đóng góp kinh phí cho công tác tuyên truyền phổ biến pháp luật lao động và pháp luật khác liên quan đến hoạt động của doanh nghiệp và quyền lợi, nghĩa vụ của người sử dụng lao động và người lao động, đưa thành chỉ tiêu đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp và đánh giá kết quả hoạt động của các tổ chức công đoàn, các tổ chức của người sử dụng lao động.
2.4. Đề nghị Liên đoàn Lao động tỉnh

Chủ trì thực hiện Tiểu Đề án 3 về tuyên truyền, phổ biến pháp luật lao động, luật công đoàn và một số nội dung pháp luật liên quan tới hoạt động của doanh nghiệp; hướng dẫn ban hành thực hiện quy chế dân chủ, thành lập các tổ hòa giải cơ sở giải quyết tranh chấp lao động cho người sử dụng lao động và người lao động trong các loại hình doanh nghiệp; tham gia các hoạt động chung của Đề án.
2.5. Ban Quản lý các Khu công nghiệp tỉnh: Chủ trì thực hiện Tiểu Đề án 4 về tuyên truyền, phổ biến pháp luật lao động và một số nội dung pháp luật liên quan tới hoạt động của doanh nghiệp cho người sử dụng lao động và người lao động của các doanh nghiệp trong các khu công nghiệp, cụm công nghiệp được UBND tỉnh giao quản lý; tham gia các hoạt động chung của Đề án.

Phối hợp với Sở Tài chính, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức các hoạt động phổ biến, vận động các doanh nghiệp thực hiện các chính sách khuyến khích người sử dụng lao động tổ chức tuyên truyền pháp luật lao động và các pháp luật khác liên quan tới hoạt động của doanh nghiệp và quyền, nghĩa vụ của công dân trong doanh nghiệp dân doanh và doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài. 

2.6. Liên minh Hợp tác xã tỉnh: Chủ trì thực hiện Tiểu Đề án 5 về tuyên truyền, phổ biến pháp luật lao động và một số nội dung pháp luật khác liên quan tới hoạt động của hợp tác xã và quyền, nghĩa vụ của công dân và người lao động trong các hợp tác xã theo mô hình doanh nghiệp; tham gia các hoạt động chung của Đề án.

Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Công thương, Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tổ chức Hội nghị, tập huấn triển khai thực hiện chính sách khuyến khích người sử dụng lao động tổ chức tuyên truyền pháp luật trong các hợp tác xã theo mô hình doanh nghiệp.
2.7. Sở Thông tin và Truyền thông, Báo Phú Thọ, Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh: Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội chỉ đạo việc xây dựng, củng cố, duy trì và nâng cao chất lượng các chuyên trang, chuyên mục thông tin phổ biến pháp luật lao động và các pháp luật khác liên quan tới hoạt động của doanh nghiệp và quyền, nghĩa vụ công dân trên các phương tiện thông tin đại chúng.
2.8. Các sở, ngành liên quan, Ủy ban nhân dân các huyện, thành, thị:
Theo chức năng, nhiệm vụ của mình xây dựng kế hoạch, hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp; có trách nhiệm phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Tài chính, Liên đoàn Lao động, Liên minh Hợp tác xã triển khai các hoạt động của Đề án này.

Định kỳ hàng năm các sở, ban ngành liên quan, UBND các huyện thành thị báo cáo kết quả thực hiện Kế hoạch về Sở Lao động - Thương binh và Xã hội trước ngày 01 tháng 11 để Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tổng hợp, báo cáo UBND tỉnh và Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.
Trên đây là Kế hoạch Tiếp tục thực hiện Đề án 31 tuyên truyền, phổ biến pháp luật cho người lao động và người sử dụng lao động trong các loại hình doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Phú Thọ giai đoạn 2017 – 202; các sở, ban, ngành liên quan, UBND các huyện, thành, thị căn cứ chức năng, nhiệm vụ triển khai thực hiện kế hoạch này. Trong quá trình tổ chức triển khai thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc phát sinh, các cơ quan, đơn vị phản ánh về Ban điều hành đề án (Sở Lao động - Thương binh và Xã hội) để tổng hợp, báo cáo UBND tỉnh chỉ đạo, giải quyết./.
	Nơi nhận:
- Bộ LĐTBXH;
- TT: TU, HĐND;

- CT, các PCT UBND tỉnh;
- Vụ Pháp chế Bộ LĐTBXH;

- UBMTTQ tỉnh;

- Ban VHXH-HĐND tỉnh;
- Các sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh;
- UBND các huyện, thành, thị;
- CV NCTH;
- Lưu VT, VX5 (60b).
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN

KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Hà Kế San



PAGE  
5

