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CHỈ THỊ CỦA CHỦ TỊCH UBND TỈNH PHÚ THỌ

V/v chấn chỉnh một số tồn tại, yếu kém trong công tác quốc phòng, 

tiếp tục nâng cao chất lượng thực hiện Nghị định 19/CP của Chính phủ

Thực hiện Nghị định 19/CP ngày 12 tháng 3 năm 1994 của Chính phủ về công tác Quốc phòng, trong những năm qua các cấp các ngành trong toàn tỉnh đã quán triệt và triển khai đồng bộ, rộng rãi và bước đầu đạt được những kết quả đáng kể. Theo đánh giá của đoàn Thanh tra Quân khu 2 về việc thực hiện Nghị định số 19/CP qua đợt thanh tra của đoàn thanh tra quốc phòng quân khu 2 về việc thực hiện Nghị định 19/CP ở 1 số địa phương, sở, ngành trong tỉnh đã có nhiều chuyển biến tiến bộ đạt được kết quả khá, có mặt hoàn thành tốt. Trong lãnh đạo và quản lý Nhà nước về quốc phòng ở địa phương, các ngành ngày càng chặt chẽ và có hiệu quả hơn, tình hình an ninh chính trị được giữ vững. Thế trận quốc phòng toàn dân và an ninh nhân dân được củng cố tạo điều kiện thuận lợi cho phát triển kinh tế; văn hoá, xã hội . Nhiệm vụ xây dựng khu vực phòng thủ của tỉnh, huyện thành khu vực phòng thủ vững chắc đáp ứng yêu cầu phòng thủ của địa phương không ngừng được củng cố, phát triên, chất lượng tổng hợp và sức chiến đấu ngày càng được nâng lên đáp ứng tốt hơn yêu cầu nhiệm vụ đặt ra. Nhiều đơn vị làm tốt như Sở Kế hoạch và Đầu tư, UBND thành phố Việt trì...

Tuy nhiên qua kiểm tra của đoàn Thanh tra Quân khu 2 cho thấy trong quá trình triển khai thực hiện, đánh giá chung còn bộc lộ 1 số mặt yếu kém tồn tại cần phải chấn chỉnh, khắc phục như:

Công tác giáo dục quốc phòng trong các tầng lớp nhân dân chưa được sâu rộng, đối với cán bộ, chiến sĩ DQTV, học sinh, sinh viên chưa được chú trọng đúng mức. Một số cán bộ chủ chốt của cấp xã, cấp huyện và sở chưa được nghiên cứu học tập sâu chương trình về quốc phòng nên tổ chức thực hiện Nghị định 19/CP còn nhiếu lúng túng. Một số cán bộ đảng viên trong các doanh nghiệp, cơ quan quản lý kinh tế nhận thức về nhiệm vụ quốc phòng an ninh còn hạn chế, một bộ phận quần chúng nhân dân trong đó có cả dân quân tự vệ, học sinh, sinh viên còn thiếu cảnh giác trước âm mưu thủ đoạn mới của kẻ địch.

Kế hoạch phát triển kinh tế kết hợp với quốc phòng trong khu vực phòng thủ có mặt chưa được thể hiện rõ nét. Việc đầu tư vào khu vực trọng yếu trong chiến lược phát triển quốc kế dân sinh chưa đồng bộ. Khi xây dựng kế hoạch chưa có sự phối hợp, hợp đồng thống nhất giữa các cơ quan chức năng nên nội dung các kế hoạch chưa sát thực, tính khả thi chưa cao. Hệ thống các kế hoạch ở một số địa phương, Sở ngành chưa đủ theo quy định, chưa được điều chỉnh bổ sung cho phù hợp với nhiệm vụ. Tổ chức luyện tập theo cơ chế và phương án ở cơ sở nhất là các vùng xung yếu chưa được nhiều, chưa sát với thực tế nên chưa có hiệu quả thiết thực.

Tình hình an ninh chính trị trật tự an toàn xã hội trên địa bàn cơ bản ổn định và giữ vững song vẫn tièm ẩn một số yếu tố có thể gây nên mất ổn định: Như tình hình an ninh nông thôn, các hoạt động trái pháp luật của tôn giáo, tà đạo, tình hình tai tệ nạn xã hội tiếp tục diễn biến phức tạp.

Năng lực làm tham mưu của một số cán bộ cơ quan quân sự còn hạn chế, nề nếp chính quy chuyển biến chậm. Chất lượng tổng hợp của một số đơn vị DQTV chưa cao, kết quả huấn luyện còn hạn chế, chưa sát với yêu cầu nhiệm vụ của địa phương, cơ sở. Cá biệt có cơ quan chưa tách riêng giữa 2 lực lượng tự vệ và bảo vệ cơ quan (súng của tự vệ giao cho bảo vệ quản lý) (Sở Giao thông vận tải).

Nề nếp công tác động viên tuyển quân cơ sở vẫn chưa vững chắc. Công tác phối hợp đăng ký quản lý nguồn còn thiếu chặt chẽ (nhất là phối hợp giữa 2 ngành Công an và Quân sự). Chất lượng xây dựng các đơn vị động viên ở một số đơn vị còn thấp, nhất là các đơn vị chuyên môn, binh chủng. Công tác quản lý quân dự bị và phương tiện kỹ thuật nền kinh tế quốc dân trong tình hình hiện nay đang gặp nhiều khó khăn nhất là ngành cơ khí công nghiệp, chất lượng huấn luyện của một số đơn vị còn hạn chế, việc tuyển quân hàng năm còn nhiều hiện tượng thực hiện Luật NVQS chưa thật nghiêm, nhưng không được xử lý, làm ảnh hưởng chất lượng tuyển quân và công bằng xã hội.

Thực hiện chính sách hậu phương quân đội ở một số cơ sở  chưa đầy đủ, các đối tượng chính sách hiện nay còn gặp nhiều khó khăn đặc biệt là ở vùng sâu, miền núi chưa được quan tâm đúng mức. Việc xây dựng và thu chi quỹ quốc phòng an ninh chưa có quy định và thực hiện thống nhất ở từng địa phương. Thực hiện miễn hoãn lao động công ích cho DQTV và DBĐV hạng 1 chưa thống nhất và chưa đầy đủ.

Trong công tác chuẩn bị cho thanh tra có đơn vị chuẩn bị báo cáo với đoàn thanh tra chưa chu đáo, chưa đầy đủ, nhiều nội dung còn thiếu, thậm chí có đơn vị đem cả kế hoạch B từ năm 1996 (Vĩnh Phú cũ) để báo cáo (Sở Giao thông vận tải).

Để tiếp tục thực hiện tốt Nghị định 19/CP của Chính phủ và những kiến nghị của Đoàn Thanh tra quốc phòng QK2, Chủ tịch UBND tỉnh yêu cầu các địa phương, các sở, ban ngành làm tốt các nội dung sau đây.

1. Tiếp tục quán triệt, học tập Nghị định 19/CP của Chính phủ, các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng và các quy định của Nhà nước về nhiệm vụ quốc phòng cho cán bộ đảng viên, lực lượng vũ trang và nhân dân với những nội dung hình thức phù hợp với tình hình địa phương và các đối tượng nhằm nâng cao nhận thức về công tác quốc phòng trong tình hình mới.

2. Đẩy mạnh xây dựng khu vực phòng thủ, xây dựng thế trận quốc phòng an ninh vững mạnh, lấy xây dựng chính trị làm cơ sở, đi đôi với nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của nhân dân nhất là đối với vùng sâu, miền núi, vùng căn cứ Cách mạng. Kết hợp chặt chẽ giữa phát triển kinh tế với củng cố quốc phòng an ninh. Gắn xây dựng cơ sở xã phường vững mạnh toàn diện với từng bước xây dựng khu vực phòng thủ tạo thế phòng thủ vững chắc từ cơ sở. Các địa phương, sở, ban, ngành phối hợp chặt chẽ với cơ quan quân sự, kế hoạch và đầu tư trong xây dựng kế hoạch phát triển kinh tế, xã hội gắn với việc tăng cường tiềm lực cho khu vực phòng thủ, đáp ứng yêu cầu phòng thủ của địa phương và cả nước, Tiến hành rà soát, bổ sung hoàn chỉnh hệ thống kế hoạch A, kế hoạch B của các Sở, ban, ngành. Thường xuyên tổ chức luyện tập các phương án, diễn tập theo kế hoạch.

3. Tăng cường sự phối hợp đồng bộ của lực lượng vũ trang giữa quân sự với công an nhân dân nhằm giữ vững an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội trong mọi tình huống.

4. Củng cố, nâng cao chất lượng các lực lượng vũ trang tỉnh cả về tổ chức, biên chế, trang bị. Tổ chức huấn luyện, luyện tập đạt kết quả cao, bảo đảm an toàn tuyệt đối, nâng cao chất lượng tổng hợp của các lực lượng vũ trang bảo đảm SSCĐ và chiến đấu thắng lợi. Các địa phương tăng cường chỉ đạo xây dựng cơ quan quân sự địa phương vững mạnh toàn diện theo Chỉ thị 1020/CT.BQP ngày 06-6-1996 của Bộ Quốc phòng. Nâng cao chất lượng, năng lực làm tham mưu của cơ quan quân sự địa phương cho cấp uỷ, chính quyền trong thực hiện nhiệm vụ quân sự - quốc phòng ở các cấp, các ngành.

5. Củng cố tổ chức lực lượng dân quân tự vệ và dự bị động viên, tiến hành rà soát đồng bộ, chặt chẽ, tập trung xây dựng và củng cố lực lượng dân quân tự vệ phù hợp với từng cơ quan, đơn vị cơ sở từ tỉnh đến cơ sở bảo đảm đầy đủ toàn diện theo đúng quy định của pháp lệnh, và các văn bản pháp luật khác theo qui định. Thực hiện phúc tra nắm chắc thực lực nguồn dự bị động viên đặc biệt là lực lượng dự bị động viên nhóm A để đăng ký và quản lý chặt chẽ. Điều chỉnh xây dựng kế hoạch tạo nguồn đáp ứng chỉ tiêu trên giao. Thực hiện tốt nhiệmvụ chuẩn bị động viên quân đội và công tác tuyển quân hàng năm. Giao cho Bộ chỉ huy quân sự tỉnh chủ trì phối hợp với các ngành chức năng liên quan của tỉnh đề xuất với UBND tỉnh và các cơ quan Nhà nước có thẩm quyền về xây dựng, quản lý quỹ Quốc phòng, An ninh, chính sách miễn giảm đối với diện chính sách xã hội theo các quy định của Pháp luật.

6. Căn cứ vào Luật ngân sách, các Nghị định của Chính phủ, Thông tư hướng dẫn của các ngành, UBND các cấp có trách nhiệm bảo đảm ngân sách cho nhiệm vụ quân sự - quốc phòng ở địa phương kịp thời, quản lý sử dụng đúng mục đích, đối tượng, nguyên tắc, có hiệu quả, thực hiện tốt chính sách hậu phương quân đội.

7. Các sở, ban, ngành, UBND các huyện thành thị căn cứ chức năng nhiệm vụ về công tác quốc phòng và tình hình thực tế của địa phương, đơn vị mình quán triệt tổ chức thực hiện tốt chỉ thị này, đồng thời tiếp tục tổ chức tuyên truyền, vận động sâu rộng toàn quân, toàn dân tham gia phong trào đền ơn, đáp nghĩa, chăm sóc thương binh gia đình liệt sĩ, các bà mẹ Việt nam anh hùng và những người có công với cách mạng.

- Đề nghị UBMTTQ tỉnh, các tổ chức đoàn thể xã hội phối hợp chặt chẽ với các ngành có liên quan và chỉ đạo cơ sở cấp dươí, thuộc hệ thống của mình thực hiện chỉ thị có hiệu quả.

Giao cho Bộ chỉ huy quân sự tỉnh Phú Thọ đôn đốc kiểm tra việc thực hiện của các sở, ban, ngành và các địa phương hàng năm báo cáo kết quả về UBND tỉnh.
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